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DECRETON. 131 de 2020
(DICIEMBRE 16)

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA INTERNA Y LAS FUNCIONES
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO

DEL PATIA"

EL A;.CALDE MUNICIPAL DEL PATIA - CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones
conslitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la
Constitucion Nacional y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo Municipal N°. 019 del 30 de agosto de 2007, expedido por
el honorable consejo Municipal del Patia Cauca, se concedieron facultades
precisas y Pro témpore al alcalde Municipal para que mediante el Decreto
Extraordinario establezca la estructura interna y las funciones de la dependencia
de la administracion central del municipio de Patia.

2. Que mediante Decreto Municipal N° 080 de 2007, se determino la estructura interna
y funciones de la Administracién Central del municipio de Patia.

3. Que mediante Acuerdo Municipal N° 003 de 2014, el Honorable Concejo Municipal
de Patia, creo dentro de la estructura Administrativa de la alcaldia del municipio de
Patia la dependencia denominada Oficina de Control Interno Municipal.

4. Que mediante Acuerdo Municipal N° 004 de 2017, el Honorable Concejo Municipal
de Patia, concedié facultades pro tempore al Alcalde Municipal para modificar la
estructura Administrativa del Municipio de Patia Cauca, con el fin de crear la Oficina
de tecnologias de la informacién y las comunicaciones y determinar sus funciones.

5. Que mediante decreto Municipal N° 034 de 2017, se modificé la estructura interna
de la Administracién central del municipio de Patia Cauca, adicionando como
unidad administrativa a la “Oficina de Tecnologias de la Informacion y las E
Comunicaciones” y se establecieron su misién y funciones. =

6. Que en el decreto Municipal N° 034 de 2017, en su articulo Primero, que modifica
el articulo 33 del decreto 080 de 2007, no se tuvo en cuenta la creacion de la Oficina
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de Control Interno Municipal, la cual ya es Parte de la estructura administrativa del

municipio de Patia.

Que es necesario determinar y unificar los actos administratlvos_ que fijan la
estructura de la administracion central del Municipio y las fupcnpnes de sus
unidades administrativas con el fin de garantizar el cumplimiento de las

competencias propias del Municipio.
En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Patia:

DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. El presente Decreto regula el modelo Organizacional de La
Administracion Central del Municipio de Patia-cauca, determina la estructura y el

marco general del funcionamiento de la misma.

CAPITULOI
PRINCIPIOS

ARTICULO 2. Principios: la organizacién administrativa del municipio de Patia,
establecida mediante las siguientes normas estan concebidas para lograr fines que la
constitucién Nacional, las leyes y otras normas complementarias le atribuyen en el
ambito de su jurisdiccién, con el objetivo de alcanzar la solucién de los problemas
comunitarios y el mejorar de los ciudadanos sobre la base de una adecuada
planeacién y coordinacién de las distintas actividades que ejecuten el Municipio, el
Departamento y la Nacion, mediante la aplicacion de los principios de coordinacion,
concurrencia y subsidiaridad, ademas de servir de delegatorio de las entidades
nacionales y departamentales para la atencion de funciones. Presentacion de servicios

y ejecucion de obras.

ARTICULO 3. Principios de coordinacién: para formulacion y ejecucion de politicas
0 programas, prestacién de servicios o realizacion de obras, la Administracion
municipal debe garantizar una adecuada armonia del desarrollo de la accion, respecto
a lo que desarrollen las entidades del nivel departamental, nacional u otros organismos

dentro del ambito local.

“DE LA MANO CON LA COMUNIDAD"
Carrera 3, No. 4-37 B/ Centro Teléfono: 8261024

Pagina Web: www.patia-cauca.gov.co
E-mail; contactenos@patla-cauca.gov.co

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CODIGO: SAF03 |

VERSION: 01

FECHA: 30-07-2011

PAGINA: 3 de 1

FORMATO: ACTUALIZADO

ESTADO: CONTROLADO

ARTICULO 4. Principios de concurrencia: la administracion municipal, debe ejercer
las competencias que se les asigne en union o relacion directa con facultades de
distinta indole conferidas sobre la misma materia del departamento o la Nacién, de tal
forma que su actuacién no vaya mas alla del limite fijado buscando respetar siempre
el campo de las atribuciones de otros niveles.

ARTICULOS 5. Principios de subsidiaridad: cuando se disponga que el municipio
puede ejercer funciones atribuidas al departamento o a la nacién y sus entidades
descentralizadas, en subsidio de estas solo entrara a ejercerlas una vez que se
cumplan las condiciones establecidas para ello dentro de los limites y plazos que se
fijen.

CAPITULO I
DE LA GESTION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 6. La gestion publica Municipal: es un conjunto de acciones que se
llevan a cabo con el objeto de conocer y dar solucién a los problemas que afectan el
conglomerado y para regular las relaciones entre el municipio y los usuarios.

ARTICULO 7. La Direccién: se refiere a la determinacién de planes y programas de
accioén y al proceso de coordinacion necesarias para dar operatividad a los mismos.

ARTICULO 8. La coordinacion de la administracién municipal, con las entidades del
‘orden departamental, se hara atreves de los comités departamentales y reuniones de
concertacion, primordialmente en los aspectos relacionados con la ejecucién y control
de los programas de inversién departamental que se adelanten en la jurisdiccion del
municipio. |

ARTICULO 9. Control interno: el control administrativo interno se realiza con el fin
de lograr que las acciones se adecuen a los planes y programas previamente
establecidos.

ARTICULO 10. fijacién de politicas: El nivel de direccion es el responsable de fijar
las politicas planes y programas y de controlar y coordinar la ejecucién de los mismos

ARTICULO 11. Operatividad: El nivel de ejecucion es el responsable de darle
operatividad a los programas mediante la realizaciéon de actividades a nivel de

proyectos o de obra.
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ARTICULO 12. Responsabilidad: en cada secretaria, oficina, o grupo interno de
trabajo, el secretario, jefe o coordinador, es responsable de la direccion coordinacion
y control de su respectiva dependencia.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 13. La rama ejecutiva del poder publico Municipal se conforma con las
entidades que pertenecen a:

1: Administracién central
2. Administracién descentralizada

ARTICULO 14. La administracién Central esta integrada por el despacho del alcalde,
la Oficina de Asesora de Planeacién, la Oficina de Control Interno, la Oficina de
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, las secretarias de despacho y
otras dependencias de diferentes niveles organizativos no contemplado dentro de

ellas. Igualmente se agregan organismos que desarrollan funciones de asesoria y
consulta.

ARTICULO 15. La Administracién descentralizada estd compuesta por el
establecimiento publicos, las empresas industriales y comerciales y las sociedades de
economia mixta del nivel municipal.

ARTICULO 16 Composiciéon de la Estructura. La estructura de la administracion
Central del Municipio del Patia — Cauca estard compuesta por los objetivos, las
politicas, las estrategias, el disefio de la organizacion, los procesos formales y los
esquemas de autoridad y responsabilidad, que se refleja en el modelo operativos por
procesos y la estructura administrativa guardando armonia entre si.

ARTICULO 17. Modelo Operativo por Procesos. El modelo Operativo por proceso
es la transversalidad de una serie de actividades, acciones o toma de decisiones
interrelacionadas, orientadas a obtener un resultado especifico, como consecuencia
del valor afiadido aportado por cada una de las actividades que se llevan a cabo en
las diferentes etapas, dentro de una misma area funcional. Esta constituido por las
areas, los procesos, los subprocesos y sus elementos, los cuales serviran de base
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para determinar los objetos y funciones que orientaran el que hacer de las diversas
dependencias de la administracion.

ARTICULO 18. Estructura Administrativa. La estructura administrativa esta
conslituida por las unidades administrativas instancias de gestién que garantiza la
efectividad, eficiencia y calidad en el cumplimiento de la misién, los procesos y por los
rangos jerarquicos que corresponden a niveles de autoridad y responsabilidad en la
toma de decisiones, de acuerdo con los niveles de gestién definidos.

ARTICULOS 19. Areas de Gestién de la estructura organica. Las areas son el
conjunto de procesos agrupados bajo un criterio determinado, que contribuye
directamente al cumplimiento de la razén de ser del municipio. La estructura del
municipio de Patia estara conformada por tres areas: la estratégica, la de apoyo y la
misional.

ARTICULO 20. Area Estratégica. El area estratégica comprende el conjunto de
procesos que permiten determinar politicas, formular planes, tomar decisiones de
caracter estratégico, manejar las relaciones politicas con la comunidad, entidades
publicas y privadas y ejercer control y evaluacién con el fin de orientar el desempefio
y la gestion del municipio.

ARTICULO 21. Area de Apoyo. le corresponde el conjunto de procesos que permiten
la comunicacién y coordinacion Intra e interinstitucional y la disposicién eficiente del
talento humano, recursos financieros, fisicos y la informacién requerida para el
cumplimiento de las funciones del area misional.

ARTICULO 22. Area Misional. El rea misional comprende el conjunto de procesos
que permitan la transformacion de las politicas generales en programas la
operativizacion de los proyectos que componen los planes definidos estratégicamente
por el area de direccion y asistidos por el area de apoyo con el fin de brindar directa y
eficazmente a la comunidad los servicios que le competen al municipio.

ARTICULO 23. Niveles de Gesti6n de la Estructura Administrativa. Los niveles de
gestion de la estructura administrativa de la administracién central del municipio de
Patia, son los niveles jerarquicos de la autoridad requeridos para dinamizar y poner en
funcionamiento el modelo operacional por procesos. Los niveles son directivo,
asesoria y coordinaciéon administrativa y ejecucion.
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ARTICULO 24. Nivel Directivo. EI Nivel Directivo de la estructura administrativa
comprende el conjunto de funciones que permiten determinar las politicas generales,
formular planes, tomar decisiones de caracter estratégicos, establecer y articular la
relaciones con las entidades publicas, privadas y comunidad en general y ejercer el
control y evaluacién de la gestion municipal, de acuerdo con las funciones asignadas
al alcalde.

ARTICULO 25. Nivel de Asesoria y Coordinaciéon Administrativa. El nivel de
asesoria y coordinacién administrativa le corresponde el desarrollo del sistema de
planeacion y control, la emisién de conceptos y recomendaciones juridicas, la
disposicion coordinada de los recursos humanos y fisicos y la presentacion de
alternativas para la toma adecuada de decisiones del nivel de direccion y el desarrollo
eficiente y eficaz de las funciones correspondientes al nivel de ejecucién dentro del
marco legal y con criterios técnicos.

ARTICULO 26 Nivel de Ejecucién. El nivel de ejecucion le corresponde planear
organizar y evaluar el desarrollo arménico de los procesos misionales segun la
planificacién municipal, conforme al marco legal vigente y con la disposicidén de los
recursos financieros, garantizando la informacioén y la comunicacién intrainstitucional
segun los lineamientos del nivel directivo y con el soporte del nivel de asesoria y
coordinacién administrativa.

ARTICULO 27. Unidades Administrativa de la Estructura Organica. Las unidades
administrativas en las que se expresan la areas y niveles de gestion de la estructura
organica de la administracion son el despacho del alcalde las oficinas asesoras, las
secretarias de despacho y las unidades técnicas.
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ARTICULO 28. Despacho del Alcalde. El despacho del alcalde es la unidad
administrativa maxima expresién del area estratégica y nivel directivo a la cual le
corresponde adelantar los procesos gerenciales que garanticen la gobernabilidad
interna y externa de la administracion. La gestién de la unidad se evalta considerando
los aspectos administrativos, técnicos, operativos y de comunicacién que conduzcan
al desarrollo eficaz y oportuno de las funciones del alcalde.
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ARTUCULO 29. Oficinas Asesoras. Las oficinas asesoras son unidades
administrativas propias del nivel de asesoria, a las cuales le corresponde desarrollar
procesos de asesoria directa a la administracién municipal en el area de planeacion.
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Su gestion se evalia en términos del grado de correspondencia entre el que hacer
administrativo y el marco definido por los planes y programas, los procesos técnicos
adoptados por la administracién municipal. .

ARTICULO 30. Secretarias de Despacho. Las secretarias de despacho son las
unidades administrativas propias de las areas de apoyo y misionales, a las cuales les
corresponde desarrollar los procesos de administracién de recursos y el logro de
resultados misionales del municipio. La gestion de las secretarias de apoyo se mide
por el grado de eficacia u optimizacién de los recursos y la gestion de las secretarias
misionales por el grado de eficacia y efectividad en el logro de los resultados.

ARTICULO 31. Unidades Técnicas. Las unidades técnicas hacen parte del area
misional del municipio y les corresponde desarrollar procesos especificos de caracter
técnico que no son propios de la secretaria de despacho.

ARTICULO 32. Grupos Internos de Trabajo. Los grupos internos de trabajo son
equipos flexibles y no jerarquizados de personal conformado al interior de cada
Secretaria de Despacho u Oficina Asesora, con el fin de atender las necesidades del
servicio, cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del
municipio y adelantar procesos misionales o de apoyo de orden estructural o
coyuntural. La gestion se evalla considerando el logro de los objetivos y metas de los
procesos de los cuales encargaron o fueron motivo de su creacion.

Paragrafo. la creacién y organizacion de los grupos internos de trabajo le corresponde

al alcalde, quien en el acto de creacién indicara las tareas que deberan cumplir, las

consiguientes responsabilidades, el caracter permanente o Transitorio de los mismos
.y las demas normas necesarias para su funcionamiento.

ARTICULO 33. Conformacién de la Estructura organica. La estructura organica de
la administracion central del municipio de Patia, estara conformada por las siguientes
unidades administrativas:

l UNIDADES ADMINISTRATIVAS " |
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