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POSESION Y REGISTRO DE LA FIRMA iw"w’)
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O La posesibn como alcalde municipal de
Patia se realiza en el parque central de la
cabecera municipal con el fin que el pueblo
participe VY se sienta parte del inicio de una
administracion que va 0 d da mano con la
| dado

Participan autoridades representativas del

S¢’ presentan los miembros del Concejo
unicipal electos y quienes haran parte de
a coadministracion y control politico de los
recursos del municipio .
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Conformacion del Gabinete Municipal

O Uno de mis compromisos como alcalde
fue iniciar con la conformacion de un
gabinete gue cumplieran con los
perfiles, idoneidad Yy responsabilidad
para el desarrollo de las politicas vy
estrategias de desarrollo de este
cuatrienio .

O Durante los 100 primeros dias se cuenta
con un personal profesional idoneo vy
eficiente gque conforma el gabinete
trabajando de la mano con |la
comunidad
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3‘@ O Se designa la comision de empalme

T e conformada  por profesionales — encargados
para cada dependencia

O Se recibe la informacion por la administracion
saliente de manera parcial para algunas
secretarias  donde se Iinforma la no

ACC|0neS conformidad con el proceso de empalme .
. O No se reciben en su totalidad la relacion de
Derivadas del contratacién y cuentas por pagar .

O Se inicia con la revisibn de inventario de
almacén por no haber proceso claro y real de
dicho inventario .

Proceso de
Empalme

O Elinforme de empalme esentregado al jefe de
control interno y al personero por parte de
cada wuna de las secretarias de despacho
para surevision e investigaciones pertinentes .
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FORMULACIONDEL PLAN DE DESARROLLO \{’“\’p
MUNICIPAL

COMUNIDAD
O Se realiza reunibn de consejo de gobierno
municipal donde se presenta el programa de
gobierno y se trazan las estrategias para la
elaboracion del plan de desarrollo Municipal .

Se inicia con el proceso de conformacion de
esas territoriales realizando divulgacion a la
comunidad obteniendo buena participacion de
las mismas. Se hacen reuniones en la zona rural y
urbana buscando Ila participacion de todos los
sectores sociales.

O Se conforma el consejo territorial de planeacion
previa convocatoria Yy presentacion de ternas

O Se realizan dos reuniones en la cabecera
municipal de Patia con la gobernacion del
Cauca, para la participacion en el plan de
desarrollo departamental
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O |Se realiza la primera reunion en el corregimiento
de la Mesa con aS|stenC|a de 150 personas

~

o

ohsejo de gobierno y equipo técnico del
cipio realiza el apoyo al proceso de

AVANCE EN FORMULACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020
2023 CON LA PARTICIPACION DE TODAS LAS SECRETARIAS, ENTES
DESCENTRALIZADOS Y LA COMUNIDAD URBANA Y RURAL

O Mesas de trabajo en la cabecera municipal en la
que part|C|pan dlferentes entldades

,NO CON i.A CONMUNIDAD
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CONCEJO MUNICIPAL DE PATIA 2020 - 2023

En el recinto del Honorable Concejo Municipal Jovany Urbano Mufioz

el dia 02 de enero del 2020, en compaiia del Margoth Angulo Balanta
Sefior Alcalde Orlando Mufioz Martinez, se
llevo a cabo la sesion inaugural de posesion
de concejales, toma de juramento Yy eleccion Juan Carlos Llanos Angulo
de la mesa directiva para el aino 2020

Maria Zuly Gomez Rodriguez

Manuel Alberto Agudelo
Jhon Steve Brayan Martinez Sandoval

Danni Jacob Cortes Avirama

Henry Mina Mosquera

Néstor Jair Ramirez Larrahondo
Ferney Idrobo Hoyos

Nilo Daza Caicedo

Alipio Rivera Correa

Arleyo Gomez Dominguez

Bl DE LA MANO CON LA CONMUNIDAD



\\k




INFORME FINANCIERO
PERIODO 02 ENERO A 31 DE MARZO 2020

O Mediante acuerdo N°009 del 24 de diciembre de 2019, el Concejo
Municipal de Patia aprobé el presupuesto para la vigencia fiscal 2020 por
valor de $32.529.495.000.

O Eldia 29 marzo de 2020 se realizo una adicion por valor de $475.400.000
producto de Recursos del Balance de la Vigencia Fiscal 2019.

O Quedando un presupuesto total de $33.004.895.000

O Presupuesto que sera ajustado Yy sincronizado con el plan de desarrollo
Municipal vigencia 2020 6 2023.
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ANALISIS DE LAS PRINCIPALES RENTAS
PROPIAS DEL MUNICIPIO Y RETOS

Las principales rentas propias del Municipio de Patia que ascienden a mas de
2,300 millones, son impuesto predial, industria y comercio Yy su complementario
avisos Yy tableros, y la Sobretasa a la Gasolina, de estas corte del 31 de Marzo
de 2020 se han recaudado 560 millones lo que representa un 24,5% de la meta
del Afo, a pesar de la crisisecondmica que se atraviesa por Pandemia Mundial
del COVID -109.

Esto se ha hecho a pesar de haber recibido una administracion con dos
grandes inconvenientes en el area financiera : 1. No tener un sistema de
recaudo eficiente, consolidado que garantice el recaudo de manera
oportuna, agil desde el primer mes del afno. 2. Mucho desorden administrativo
en el area financiera, situaciones que atrasan todos los procesos Lo que genero
gue el recaudo por industria y comercio sea cero pesos ($0,00), en el primer
trimestre del afio 2020.

Conocedores de la dificil situacion se ha gestionado Mediante Decreto 036 del
27 de marzo 2020, la ampliacion del plazo para pago de impuestos con
descuento Yy sin multas.
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IMPUESTO PREDIAL

O Actualmente se encuentran en firme 894 procesos de cobro coactivo de impuesto
predial . En el afio 2020 con el fin de hacer una recuperacion masiva de cartera, Yy
lograr la fijacibn de mas procesos coactivos, se han logrado identificar 2.292
deudores morosos, a los cuales ya se les ha adelantado, |a etapa de cobro
persuasivo .

IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

O Se cuenta con un inventario de 557 establecimientos de comercio inscritos en el
Municipio de Patia.

Para el afio 2020 se viene trabajando fuertemente en lograr sincronizar el sistema
de facturacion del programa SINAP para este impuesto, que ha presentado
inconvenientes . Actualmente hay mas de 50 auto declaraciones presentadas por
comerciantes a los cuales se les realizara las debidas liquidaciones para el pago
del impuesto .

SOBRETASA A LA GASOLINA

O Se hace control personalizado a cada una de las estaciones de servicio de
combustible en todo el territorio del Municipio de Patia, este es uno de los
principales fuentes de ingreso propio .
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GESTIONES REALIZADAS DE LA PARTE FINANCIERA

O EIO4 de marzo de 2020, después de diferentes reuniones se logro consolidar ajuste
al convenio Deuda con La Compafia Energética de Occidente CEO, afios
anteriores sector educacion por consumo de Energia eléctrica, valor inicial
$92.236.930, ajustado a $71.867.277. Esto gracias al trabajo de investigacion
financiero real de los centros educativos existentes.

O /Se logro igualmente el descuento del 100% de intereses en la facturacion de
energia eléctrica del antiguo Hospital .

O La Compaiia Energética de Occidente esta en la entera disposicion de
continuar con los acuerdos de pago Yy disminuir los intereses hasta del 100% a la
facturacion de los puestos de salud del Municipio .

O Serealiza apoyo en la consolidacion de un plan de desarrollo 2020-2023, acorde
a la realidad financiera y economica del territorio en la busqueda de satisfacer
las necesidades mas sentidas de sushabitantes .
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TESORERIA

O En estos primeros 100 dias hemos podido dar mas orden administrativo,
buscando aliados estratégicos de empresas privadas como o es
Bancolombia vy el proveedor del software SINAPVG6.

O Se logr6 en un tiempo record la consolidacion de los procesos virtuales
para el pago de impuestos . Este mecanismo permite realizar el pago por
Internet desde la comodidad de su hogar por sistema PSE,o imprimirlo
on codigo de barras y llevarlo a pagar a un PAC de Bancolombia o0 una
sede del mismo a nivel nacional .

Alcaldia de Pati @ Carera Mo 431 Horie B B
atia @®© Martes a Vierns 0

. es: 8:00 am. a 12:30 p.m. - 200 p.m. a 6:00 p.m.
De la mano con la Comunidad X contactencs@patia-cauca gov.co

~  NUESTRAALCALDIA ~  CIUDADANOS ~  PROYECTOS -~  TRANSPARENCIA -~  CONECTIVIDAD ~  TURISMO ~  COVID-13 ~
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O Estamos seguros que este logro tecnolégico, parte en dos la forma de
administrar 'y recaudar los Impuestos, |le da al usuario mayor
confiabilidad, seguridad y agilidad en los procesos, a la Administracion
Municipal la saca del atraso tecnologico, le da mayor credibilidad,
ahorro de recursos fisicos, econdmicos Yy cumple con varios de los fines
modernos del estado reducir Ila tramitomania , disminuir costos
administrativos, politica de cero papel, utilizando la tecnologia para
agilizar los procesos, generando calidad en la atencion, eficiencia
administrativa y dar mejor uso del recurso humano existente .

O Todo esto se ha logrado con la gestion en la participacion de la
empresa privada, el talento humano de la Administracion Municipal, los
recursos fisicos y tecnologicos Yya existentes, por lo tanto la inversion del
Municipio fue de cero pesos ($0,00), dirigiendo estos recursos a otros
sectores mas necesitados .
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GESTIONES TALENTO HUMANO

O Se realiza el retiro exitoso de 103 personas que figuraban en la
plataforma del ARL POSITIVAcomo dependientes de la Administracion
Municipal ; siendo ellos independientes, por los cuales nos estaban
realizando un cobro de $10.586.000, deuda que fue anulada con el retiro
de estas personas.

Eldia 7de marzo se realiz0 la celebracion del dia de la Mujer a todas las
funcionarias de planta y contratistas de la Administracion Municipal,
ofreciéndoles un rato de sano esparcimiento, distraccion Yy capacitacion

SR DE LA MANO CON LA CONMUNIDAD



Celebracion dia de la mujer
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO S&SST

La Administracion Municipal en cabeza del Dr. Orlando Muioz Martinez, pensando
en el bienestar del trabajador ha contratado a una Especialista en el tema de SG-
SST Se han realizado las siguientes actividades .

~

O Se realiza evaluacion de estandares minimos SG-SSTresolucion 0312 de 2019,
que permite obtener certificacion por parte Administradora de riesgo laboral,
generando plan de mejora y plan de trabajo anual para la Alcaldia Municipal
de forma articulada con ARL

O Se realiza activacion de plataforma digital Alissta para la empresa en soporte
documental del proceso SG-SST

O Se identifica 147 personas dentro de base de datos activa de afiliados
dependientes en riesgo laboral para la empresa, a lo cual se realiza
seguimiento, notificacion y posterior retiro para evitar inconvenientes de mora
por no pago
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O Se realiza gestion en relacion a necesidades de capacitacion en materia
de riesgo laboral ante ARLYy SENA

O Se actualiza politicas, reglamentos, formatos, manuales, procedimientos en
relacion a documentacion  existe y no existe que hace parte del SG-SST
acorde a nueva normativa en materia de riesgo laboral .

O Se apropia la participacion del empleado en la identificacion de riesgos,
notificacion de actos y condiciones inseguras Yy levantamiento de matriz
elementos de proteccion personal
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O Se realiza la convocatoria de eleccion de comité Paritario de seguridad y salud
en el trabajo COPASST y comité de convivencia laboral.
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ACTIVIDADES DE PREVENCION COVID19

O Ante actividades de prevenciébn y promocién generada por contagio masivo
COVID -19, se ha desarrollado proceso articulado con diferentes dependencias para

lograr un acompanamiento domiciliario de los trabajadores dependientes de la
empresa aplicando algunas estrategias de autocuidado

=
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SECRETARI'A DE GOBIERNO Y
PARTICIPACION COMUNITARIA




SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA
Secretario de Gobierno: Javier Mauricio Cruz Ortiz
Abogada: Julia Ramirez

CONTRATACION

Nadia Pilar Ordoiiez

Andrés Felipe Pefia
Yanet Samira Agredo Caicedo

COMISARIA DE FAMILIA
Comisario: Juan Carlos Muioz Giraldo

Psicéloga: Lisseth Fernanda Benavidez
Rodriguez

INSPECCION DE POLICIA

Inspector: Pedro Alfady Ramirez Gonzales

Apoyo: Sindy Yurieth Nontoa Lopez

ENLACE DE GENERO
Sharon Dayana Ceron Gomez

FAMILIAS EN ACCION
Enlace: Sandra Carolina Narvaez Gomez

ADULTO MAYOR
CoordinadoraMiled MayerlyMeneses Cardona
Apoyo: Gabriel Fernando Mondragon Pérez

VICTIMAS
CoordinadorJhovanyGordillo




infancia, adolescencia vy familia .
Mesa extraordinaria de infancia,

adolescencia Yy familia .

r

COMISARIA DE FAMILIA Q«"l

A /Convocatoria de la primera mesa de

%

DE LA MANO CON LA

COMUNIDAD

A Se brindé orientacion psicosocial a la

comunidad sobre temas como : violencia
intrafamiliar, custodia y cuidado personal,
maltrato infantil, problemas de parejas,
consumo de sustancias alucindgenas
(SPA) y comportamiento Inadaptativo
con menor de edad .




Se realizaron campanas de apoyo al Ejército Nacional y Policia Q«\l,
Nacional, actividad de regreso a clases, de igual manera se realizo ’
una campana de prevencion en los servicios de transporte publico y COMUNIDAD
otra sobre tipos de violencia .

]
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x Se trabajé articuladamente con el Instituto
Colombiano De Bienestar Familiar (ICBF con
la normatividad vigente en la actualizacion vy
seguimiento de la politica publica de Primera

Infancia, Infancia y Adolescencia .

DE LA MANO CON L

COMUNIDA

POLITICA PUBLICA DE LA PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

x Se elabor6 el plan de Accibn de manera

coordinada con la mesa de primera

infancia, infancia y adolescencia, las
actividades a desarrollar las cuales se
ejecutaran en los siguientes  meses,

buscando de esta manera mitigar la
vulneracion de derechos de la nifiez vy
adolescencia .




x En articulacion con la Registraduria Civil Municipal se estd desarrollando el
proceso de las elecciones del consejo municipal y local de juventudes que se
realizara el dia domingo 8 de noviembre de 2020.
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EQUIDAD DE GENERO

e

] = @7
NADA JUSTIFICA LA VIOLENCIA CONTRA LAS
| MUJERES

V $e construyod el taller d e n o mi n aNdda Qjustifica
a violencia contra las mujeres 6 ,para trabajarlo
on estudiantes de grados décimo y once de las
diferentes instituciones educativas del Municipio de
Patia.

1 Trazando una rufa para mafivar reflexiones en forno a las
violencias basadas en género

V Se logré articular acciones con organizaciones
internacionales OEA , ONU Muijeres, de igual manera
se articul6 con la ARN, con Ila Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) vy el
proyecto Salud Paz.

LA
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V Se expidio el Decreto numero 026 del 18 de
Marzo de 2020 "Por el cual se crea el Consejo
Consultivo Municipal de Mujeres de Pat 2H 0

Se elabor6 una base de datos cual se socializé de forma virtual a 15 lideresas

actualizada de las organizaciones del Municipio .
de mujeres existentes en el | -
Municipio de Patia.

CODIGO: SGMOS

{ MUNICIPIO DE PATIA MUNICIPIO DE PATIA VERSION: 01
NIT: 891502194-8 H NIT: 891502194-8
SECRETARIA DE GOBIERNO 1 FECHA: 30-07-2011 t 'SECRETARIA DE GOBIERNO FECHA: 30-07-2011
| PAGINA:1de11 PAGINA: 11 do 11
ESTADO: ADO FORMATO ACTUALIZADX ESTADO: ADO. i { - CONTROLADO FORMATO ACTUALIZADO ESTADO: ADO

T i ]

J : { - <
v } para la de planes, y acciones

DECRETO No. 026 de 2020 - |

|
! (18 de marzo) integrales encaminadas al desarrollo de la politica ptblica de mujer y género.
|

i ” "
“POR EL GUAL'SE CREA EL CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL DE ARTAICU‘LO DECIMO CUéRTOI. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
! MUJERES DE PATIA CAUCA” i i y deroga las fones que le sean

Gestora Social Patia

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PATIA-CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y légales y en especial, las conferidas en el Art. 315de la
Constitucion Politica ‘de Colombia, por la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

1551 de 2012, la Ley 1257 de 2008 y demas normas afines y, :
$ i
CONSIDERANDO i
{ i § L&N
Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece en su articulo H ORI NOZ MARTINEZ

S ALCALDI INICIPAL D!
segundo lo siguiente: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, E PATIA

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes en la Ce itucion; facilitar la partic de
todos en las decis{onas que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la mdependenjcia nacional,

mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de

un orden justo. )

Las i de la 1] estdn instituidas para proteger a todas las
en_Colombia,_en su vida, honra, bienes, vy

demds y_lil v _para asequrar el i de los

deberes sociales del Estado y de los parti " (Negritas_y

propias). ! i

De igual manera se establecié en la constitucién Politica de 1991 derechos
fundamentales, importantes para la vida digna de las mujeres, tales como el
articulo 13 derecho a la igualdad, articulo 38 derecho libre asociacién,

“DE LA MANO CON LA COMUNIDAD"
Garrera3, No. 4-37 B/ Centro Teléfono: 6261024
Pagina Wobuwi.palia-cauca.gov.co % i :
E-mail: contactenos@patia-cauca.gov.co E LA MANO CON LA COMUNIDAD" Lot
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INSPECCION DE POLICIA

O La inspeccion ha recibido las Quejas Policivas durante el primer trimestre
del afo 2020 por comportamientos contrarios de la convivencia, a las
cuales seles ha dado tramite satisfactorio .

O Se han realizado Vvisitas oculares en las cuales se pudo resolver la
problematica sin ningln inconveniente

O Durante el primer trimestre del ano, se expidieron 135 constancias de
pérdidas de documentos de ciudadanos como son: Cedulas de
Ciudadania, Tarjetas de Creditos, Libretas de Bancos, Tarjetas de
Identidad, Facturas, Ordenes de apoyo expedidas por diferentes EPS,
O Li c e ndeiCamuccion, Tarjetas de propiedad, Seguros Obligatorios
(SOAT),y Tecno -mecéanico (motocicletas vy carros).
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CENTRO VIDA ADULTO MAYOR

trimestre del

afio se A Realizacion de poderes amplios vy suficientes

A Durante el
actualizo

primer
informacion
mayores registrados en la plataforma NEL

los adultos

S el

5y 3 &4
\ N | ‘
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para cobro : durante el primer trimestre del ano
se realizaron setenta y cinco (75) poderes a las
personas que no pueden salir de suscasas para
cobrar el respectivo subsidio, para que en su
nombre lo haga un familiar de confianza .

" ”
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A Se realiz6 una reunién en el corregimiento
de La Mesa Patia para hacerle firmar un
poder amplio y suficiente a los adultos
mayores que no pueden cobrar su
respectivo subsidio para que un familiar
pueda cobrar en sunombre .

ostulacion  nuevos
riorizados : durante
| primer trimestre
el ano, se
iIngresaron como
nuevos priorizados a
287 adultos
mayores .

e realizO ydna reunion
ara infopmmar sobre un
de protesis

para los
mayores, en
asistieron veinti -
(27) personas.
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APOYO A LA POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO DEL MUNICIPIO DE PATIA

A [Se inform6, orientd y atendid6 a la poblacion
victima sobre los diferentes procesos que se

A Se particip6 del espacio de asistencia técnica
procesos de prevencion, atencion, asistencia Yy
reparacion integral de las victimas por parte de
la Unidad para la Atencion a Victimas - territorial
Cauca .
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A Se firm6 acuerdo entre el SENA,la SNARIV
y el Municipio, llamado "ACUERDO PARA
LA PARTICIPACION Y ESTANDARES DE

ATENCION".
A En cuanto a la gestion de proyectos
roductivos, se particip0 de una reunidon con
docentes del SENAY poblacion victima, con el
fin de socializar proyectos productivos con
especies menores (gallinas, pollos, codornices,
cerdos etc).
DE LA MANO CON LA COMUNIDAD
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