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POSESIÓN Y REGISTRO DE LA FIRMA 

Ô La posesión como alcalde municipal de

Patía se realiza en el parque central de la

cabecera municipal con el fin que el pueblo

participe y se sienta parte del inicio de una

administración que va òdela mano con la

comunidadó.

Ô Participan autoridades representativas del

municipio .

Ô Se presentan los miembros del Concejo

municipal electos y quienes harán parte de

la coadministración y control político de los

recursos del municipio .
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Conformación del Gabinete Municipal

Ô Uno de mis compromisos como alcalde

fue iniciar con la conformación de un

gabinete que cumplieran con los

perfiles, idoneidad y responsabilidad

para el desarrollo de las políticas y

estrategias de desarrollo de este

cuatrienio .

Ô Durante los 100 primeros días se cuenta

con un personal profesional idóneo y

eficiente que conforma el gabinete

trabajando de la mano con la

comunidad .
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Acciones 

Derivadas del 

Proceso de 

Empalme 

Ô Se designa la comisión de empalme

conformada por profesionales encargados

para cada dependencia .

Ô Se recibe la información por la administración

saliente de manera parcial para algunas

secretarías donde se informa la no

conformidad con el proceso de empalme .

Ô No se reciben en su totalidad la relación de

contratación y cuentas por pagar .

Ô Se inicia con la revisión de inventario de

almacén por no haber proceso claro y real de

dicho inventario .

Ô El informe de empalme es entregado al jefe de

control interno y al personero por parte de

cada una de las secretarías de despacho

para su revisión e investigaciones pertinentes .
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FORMULACIONDEL PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL 

Ô Se realiza reunión de consejo de gobierno
municipal donde se presenta el programa de
gobierno y se trazan las estrategias para la
elaboración del plan de desarrollo Municipal .

Ô Se inicia con el proceso de conformación de
mesas territoriales realizando divulgación a la
comunidad obteniendo buena participación de
las mismas. Se hacen reuniones en la zona rural y
urbana buscando la participación de todos los
sectores sociales .

Ô Se conforma el consejo territorial de planeación
previa convocatoria y presentación de ternas

Ô Se realizan dos reuniones en la cabecera
municipal de Patía con la gobernación del
Cauca, para la participación en el plan de
desarrollo departamental .
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AVANCE EN FORMULACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2020 ð

2023  CON LA PARTICIPACION DE TODAS LAS SECRETARIAS, ENTES 

DESCENTRALIZADOS Y LA COMUNIDAD URBANA Y RURAL

Ô Se realiza la primera reunión en el corregimiento 
de la Mesa con asistencia de 150 personas.

Ô Mesas de trabajo en la cabecera municipal en la 
que participan diferentes entidades.

Ô El consejo de gobierno y equipo técnico del 
municipio realiza el apoyo al proceso de 
diagnóstico del plan de desarrollo.

7



Jovany Urbano Muñoz

Margoth Angulo Balanta

Maria Zuly Gomez Rodríguez

Juan Carlos Llanos Angulo

Manuel Alberto Agudelo

Jhon Steve Brayan Martínez Sandoval

Danni Jacob Cortes Avirama

Henry Mina Mosquera

Néstor Jair Ramírez Larrahondo

Ferney Idrobo Hoyos

Nilo Daza Caicedo

Alipio Rivera Correa

Arleyo Gomez Domínguez

8 CONCEJO MUNICIPAL DE PATIA 2020 - 2023

En el recinto del Honorable Concejo Municipal

el día 02 de enero del 2020, en compañía del

Señor Alcalde Orlando Muñoz Martínez, se

llevo a cabo la sesión inaugural de posesión

de concejales, toma de juramento y elección

de la mesa directiva para el año 2020



SECRETARÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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INFORME FINANCIERO

PERIODO 02 ENERO A 31 DE MARZO 2020

Ô Mediante acuerdo N°009 del 24 de diciembre de 2019, el Concejo

Municipal de Patía aprobó el presupuesto para la vigencia fiscal 2020 por

valor de $32.529.495.000.

Ô El día 29 marzo de 2020 se realizo una adición por valor de $475.400.000

producto de Recursos del Balance de la Vigencia Fiscal 2019.

Ô Quedando un presupuesto total de $33.004.895.000

Ô Presupuesto que será ajustado y sincronizado con el plan de desarrollo

Municipal vigencia 2020 ð2023.
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ANALISIS DE LAS PRINCIPALES RENTAS 

PROPIAS DEL MUNICIPIO Y RETOS

Las principales rentas propias del Municipio de Patía que ascienden a mas de

2,300 millones, son impuesto predial, industria y comercio y su complementario

avisos y tableros, y la Sobretasa a la Gasolina, de estas corte del 31 de Marzo

de 2020 se han recaudado 560 millones lo que representa un 24,5% de la meta

del Año, a pesar de la crisiseconómica que se atraviesa por Pandemia Mundial

del COVID -19.

Esto se ha hecho a pesar de haber recibido una administración con dos

grandes inconvenientes en el área financiera : 1. No tener un sistema de
recaudo eficiente, consolidado que garantice el recaudo de manera

oportuna, ágil desde el primer mes del año . 2. Mucho desorden administrativo
en el área financiera, situaciones que atrasan todos los procesos Lo que genero

que el recaudo por industria y comercio sea cero pesos ($0,oo), en el primer

trimestre del año 2020.

Conocedores de la difícil situación se ha gestionado Mediante Decreto 036 del

27 de marzo 2020, la ampliación del plazo para pago de impuestos con

descuento y sin multas .
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IMPUESTO PREDIAL
Ô Actualmente se encuentran en firme 894 procesos de cobro coactivo de impuesto

predial . En el año 2020 con el fin de hacer una recuperación masiva de cartera, y
lograr la fijación de más procesos coactivos, se han logrado identificar 2.292
deudores morosos, a los cuales ya se les ha adelantado, la etapa de cobro
persuasivo .

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
Ô Se cuenta con un inventario de 557 establecimientos de comercio inscritos en el

Municipio de Patía .

Ô Para el año 2020 se viene trabajando fuertemente en lograr sincronizar el sistema
de facturación del programa SINAP para este impuesto, que ha presentado
inconvenientes . Actualmente hay más de 50 auto declaraciones presentadas por
comerciantes a los cuales se les realizara las debidas liquidaciones para el pago
del impuesto .

SOBRETASA A LA GASOLINA
Ô Se hace control personalizado a cada una de las estaciones de servicio de

combustible en todo el territorio del Municipio de Patía, este es uno de los
principales fuentes de ingreso propio .
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GESTIONES REALIZADAS DE LA PARTE FINANCIERA

Ô El04 de marzo de 2020, después de diferentes reuniones se logro consolidar ajuste

al convenio Deuda con La Compañía Energética de Occidente CEO, años

anteriores sector educación por consumo de Energía eléctrica, valor inicial

$92.236.930, ajustado a $71.867.277. Esto gracias al trabajo de investigación

financiero real de los centros educativos existentes .

Ô Se logro igualmente el descuento del 100% de intereses en la facturación de

energía eléctrica del antiguo Hospital .

Ô La Compañía Energética de Occidente esta en la entera disposición de

continuar con los acuerdos de pago y disminuir los intereses hasta del 100% a la

facturación de los puestos de salud del Municipio .

Ô Se realiza apoyo en la consolidación de un plan de desarrollo 2020-2023, acorde

a la realidad financiera y económica del territorio en la búsqueda de satisfacer

las necesidades mas sentidas de sushabitantes .
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TESORERIA
Ô En estos primeros 100 días hemos podido dar mas orden administrativo,

buscando aliados estratégicos de empresas privadas como lo es

Bancolombia y el proveedor del software SINAPV6.

Ô Se logró en un tiempo record la consolidación de los procesos virtuales

para el pago de impuestos . Este mecanismo permite realizar el pago por

internet desde la comodidad de su hogar por sistema PSE,o imprimirlo

con código de barras y llevarlo a pagar a un PAC de Bancolombia o una

sede del mismo a nivel nacional .
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Ô Estamos seguros que este logro tecnológico, parte en dos la forma de

administrar y recaudar los impuestos, le da al usuario mayor

confiabilidad, seguridad y agilidad en los procesos, a la Administración

Municipal la saca del atraso tecnológico, le da mayor credibilidad,

ahorro de recursos físicos, económicos y cumple con varios de los fines

modernos del estado reducir la tramitomanía , disminuir costos

administrativos, política de cero papel, utilizando la tecnología para

agilizar los procesos, generando calidad en la atención, eficiencia

administrativa y dar mejor uso del recurso humano existente .

Ô Todo esto se ha logrado con la gestión en la participación de la

empresa privada, el talento humano de la Administración Municipal, los

recursos físicos y tecnológicos ya existentes, por lo tanto la inversión del

Municipio fue de cero pesos ($0,oo), dirigiendo estos recursos a otros

sectores más necesitados .
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GESTIONES TALENTO HUMANO

Ô Se realiza el retiro exitoso de 103 personas que figuraban en la

plataforma del ARL POSITIVAcomo dependientes de la Administración

Municipal ; siendo ellos independientes, por los cuales nos estaban

realizando un cobro de $10.586.000, deuda que fue anulada con el retiro

de estas personas .

Ô El día 7de marzo se realizó la celebración del día de la Mujer a todas las

funcionarias de planta y contratistas de la Administración Municipal,

ofreciéndoles un rato de sano esparcimiento, distracción y capacitación .
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Celebración día de la mujer
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO SG-SST

La Administración Municipal en cabeza del Dr. Orlando Muñoz Martínez, pensando

en el bienestar del trabajador ha contratado a una Especialista en el tema de SG-

SST. Se han realizado las siguientes actividades .

Ô Se realiza evaluación de estándares mínimos SG-SSTresolución 0312 de 2019,

que permite obtener certificación por parte Administradora de riesgo laboral,

generando plan de mejora y plan de trabajo anual para la Alcaldía Municipal

de forma articulada con ARL

Ô Se realiza activación de plataforma digital Alissta para la empresa en soporte

documental del proceso SG-SST

Ô Se identifica 147 personas dentro de base de datos activa de afiliados

dependientes en riesgo laboral para la empresa, a lo cual se realiza

seguimiento, notificación y posterior retiro para evitar inconvenientes de mora

por no pago
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Ô Se realiza gestión en relación a necesidades de capacitación en materia

de riesgo laboral ante ARLy SENA.

Ô Se actualiza políticas, reglamentos, formatos, manuales, procedimientos en

relación a documentación existe y no existe que hace parte del SG-SST

acorde a nueva normativa en materia de riesgo laboral .

Ô Se apropia la participación del empleado en la identificación de riesgos,

notificación de actos y condiciones inseguras y levantamiento de matriz

elementos de protección personal
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Ô Se realiza la convocatoria de elección de comité Paritario de seguridad y salud 

en el trabajo COPASST y comité de convivencia laboral.
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ACTIVIDADES DE PREVENCION COVID-19

Ô Ante actividades de prevención y promoción generada por contagio masivo

COVID -19, se ha desarrollado proceso articulado con diferentes dependencias para

lograr un acompañamiento domiciliario de los trabajadores dependientes de la

empresa aplicando algunas estrategias de autocuidado .

21



SECRETARÍA DE GOBIERNO Y 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA
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CONTRATACIÓN 

Nadia Pilar Ordoñez

Andrés Felipe Peña

Yanet Samira Agredo Caicedo

COMISARIA DE FAMILIA

Comisario: Juan Carlos Muñoz Giraldo 

Psicóloga: Lisseth Fernanda Benavidez 
Rodríguez

INSPECCIÓN DE POLICÍA

Inspector: Pedro Alfady Ramírez Gonzales

Apoyo: Sindy Yurieth Nontoa López

FAMILIAS EN ACCIÓN

Enlace: Sandra Carolina Narváez Gómez 

ADULTO MAYOR

Coordinadora: Miled MayerlyMeneses Cardona

Apoyo: Gabriel Fernando Mondragón Pérez 

VÍCTIMAS 

Coordinador: JhovanyGordillo

ENLACE DE GÉNERO 

Sharon Dayana Cerón Gómez
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COMISARÍA DE FAMILIA

ÁConvocatoria de la primera mesa de

infancia, adolescencia y familia .

ÁMesa extraordinaria de infancia,

adolescencia y familia .

ÁSe brindó orientación psicosocial a la

comunidad sobre temas como : violencia

intrafamiliar, custodia y cuidado personal,

maltrato infantil, problemas de parejas,

consumo de sustancias alucinógenas

(SPA) y comportamiento inadaptativo

con menor de edad .
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Á Se realizaron campañas de apoyo al Ejército Nacional y Policía

Nacional, actividad de regreso a clases, de igual manera se realizó

una campaña de prevención en los servicios de transporte público y
otra sobre tipos de violencia .
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POLITICA PÚBLICA DE LA PRIMERA INFANCIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

× Se trabajó articuladamente con el Instituto

Colombiano De Bienestar Familiar (ICBF) con
la normatividad vigente en la actualización y

seguimiento de la política pública de Primera

Infancia, Infancia y Adolescencia .

× Se elaboró el plan de Acción de manera

coordinada con la mesa de primera

infancia, infancia y adolescencia, las

actividades a desarrollar las cuales se

ejecutarán en los siguientes meses,

buscando de esta manera mitigar la

vulneración de derechos de la niñez y

adolescencia .
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× En articulación con la Registraduría Civil Municipal se está desarrollando el

proceso de las elecciones del consejo municipal y local de juventudes que se

realizará el día domingo 8 de noviembre de 2020.
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EQUIDAD DE GÉNERO

V Se construyó el taller denominadoóNada justifica

la violencia contra las mujeresó,para trabajarlo
con estudiantes de grados décimo y once de las

diferentes instituciones educativas del Municipio de

Patía .

V Se logró articular acciones con organizaciones

internacionales OEA , ONU Mujeres, de igual manera

se articuló con la ARN, con la Organización

Internacional para las Migraciones (OIM) y el

proyecto Salud Paz.
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V Se elaboró una base de datos

actualizada de las organizaciones

de mujeres existentes en el

Municipio de Patía .

V Se expidió el Decreto numero 026 del 18 de

Marzo de 2020 ''Por el cual se crea el Consejo

Consultivo Municipal de Mujeres de Pat²aó. El

cual se socializó de forma virtual a 15 lideresas

del Municipio .
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INSPECCIÓN DE POLICIA

Ô La inspección ha recibido las Quejas Policivas durante el primer trimestre

del año 2020 por comportamientos contrarios de la convivencia, a las

cuales se les ha dado tramite satisfactorio .

Ô Se han realizado visitas oculares en las cuales se pudo resolver la

problemática sin ningún inconveniente .

Ô Durante el primer trimestre del año, se expidieron 135 constancias de

pérdidas de documentos de ciudadanos como son: Cedulas de

Ciudadanía, Tarjetas de Créditos, Libretas de Bancos, Tarjetas de

Identidad, Facturas, Órdenes de apoyo expedidas por diferentes EPS,

òLicenciasde Conducción, Tarjetas de propiedad, Seguros Obligatorios

(SOAT), y Tecno -mecánico (motocicletas y carros) .
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CENTRO VIDA ADULTO MAYOR

Å Durante el primer trimestre del año se

actualizó la información de los adultos

mayores registrados en la plataforma NEL.

Å Realización de poderes amplios y suficientes

para cobro : durante el primer trimestre del año

se realizaron setenta y cinco (75) poderes a las

personas que no pueden salir de sus casas para

cobrar el respectivo subsidio, para que en su

nombre lo haga un familiar de confianza .
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Å Postulación nuevos

priorizados : durante

el primer trimestre

del año, se

ingresaron como

nuevos priorizados a

287 adultos

mayores .

Å Se realizó una reunión

para informar sobre un

contrato de prótesis

dentales para los

adultos mayores, en

donde asistieron veinti -

siete (27) personas .

Å Se realizó una reunión en el corregimiento

de La Mesa Patía para hacerle firmar un

poder amplio y suficiente a los adultos

mayores que no pueden cobrar su

respectivo subsidio para que un familiar

pueda cobrar en su nombre .
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APOYO A LA POBLACIÓN VÍCTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO DEL MUNICIPIO DE PATÍA.

Å Se informó, orientó y atendió a la población

victima sobre los diferentes procesos que se

llevan a cabo en el punto de atención .
Å Se participó del espacio de asistencia técnica

procesos de prevención, atención, asistencia y

reparación integral de las víctimas por parte de

la Unidad para la Atención a Víctimas - territorial

Cauca .
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Å En cuanto a la gestión de proyectos

productivos, se participó de una reunión con

docentes del SENA y población víctima, con el

fin de socializar proyectos productivos con

especies menores (gallinas, pollos, codornices,

cerdos etc ).

Å Se firmó acuerdo entre el SENA, la SNARIV

y el Municipio, llamado "ACUERDO PARA

LA PARTICIPACION Y ESTANDARES DE

ATENCION".
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