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Queridos patianos:

Como alcalde del Municipio de Patia, presento a ustedBetalicion de Cuentas Vigencia
2025 un ejercicio de transparencia, participacion ciudadana y control social, que nos permite
mostrar con hechos el avance de nuestro territorio en el segundo afio del golsigrnb & NI o c p 2
'y CdziidzNB Sy a2 @A’

La gestion ejecutada durante el afio 2025ejeflel compromiso de esta administracion con:

1 Laequidad territorial especialmente en zonas rurales, PDET y comunidades étnicas.
T Laconstruccion de pay el fortalecimiento del tejido social.
1 Eldesarrollo econémico agropecuayiel mejoramiento denfraestructura y la
modernizacioén institucional.
T La ampliacién de servicios sociales en salud, educacion, cultura, deporte, juventud,
mujer, victimas y adulto mayor.

Reconozco y agradezco la participacion de juntas de accion comunal, consejos comunitarios
asociaciones productivas, lideres juveniles, iglesias, docentes, productores rurales y ciudadania
en general, quienes han hecho de este gobiarna administracion abierta y cercana al pueblo

Jhon Jairo Fuentes Quinayas
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10 resultados mas importantes del afio

1. Banco de Progra mas y Proyectos

1 52 proyectos formulados en 2025 y 84 proyectos en 202462025.
1 Mas de $60.000 millones gestionadosen proyectos viabilizados.
1 7 proyectos del SGR 6 de ellos cerrados exitosamente.

2. Planeacion y Ordenamiento Territorial

1 Incremento en el recaudo de licencias urbanisticas.
1 147 tramites de uso de suelo atendidos.
1 Modernizacion del programa de titulacién de predios.

3. Sisbén IV

1 1.011 personas nuevas ingresaron a la base.
1 641 nuevas encuestas.
7 1.683 solicitudes tramitadas.

4. Sector Agropecuario y Ambiental (SEDAM)

Mas de 500 productores beneficiados con asistencia técnica.
20 hectéreas reforestadas y 2.500 plantulas entregadas.
Alianzas productivas de café, cacao, citricos y ganaderia.
Politica Publica de Turismo formulada.

= =4 =4 =4

5. Salud Publica

f Ejecucion del PIC por $702 millones.
1 158 actividades de salud materno-perinatal.
1 Reduccion de riesgos epidemiologicos mediante camparias territoriales.

6. Educacion

1 Transporte escolar para 1.023 estudiantes.
1 51.272 raciones PAE entregadas.
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1 1.747 kits escolares.
1 Pago de servicios publicos a 66 instituciones.

7. Cultura y Deporte

1.600 beneficiarios en cultura.

1.500 beneficiarios en deporte.

Participacion destacada en Juegos Supérate.

Proyecto 0Saberes que viajano6é y bibliotecas itin

= =4 =4 =4

8. Infraestructura

1 Avance en PETAR en sectores histéricamente excluidos.
1 Mejoramiento de vias terciarias y obras comunitarias.
1 Articulacion con INVIAS y ANSV.

9. Gestion del Riesgo

1 112 familias atendidas por emergencias.
1 Convenios por mas de $160 millonescon Bomberos y Defensa Civil.
1 Kits humanitarios y mitigacién de incendios y vendavales.

10. Gobierno, inclusion social y paz

1 Activacién del Consejo Municipal de Paz.
1 Fortalecimiento de Consejos Comunitarios.
1 Atencién a victimas, adulto mayor, discapacidad,juventudes y género.
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1. INTRODUCCION
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El Municipio de Patia, en cumplimiento de los principiotrdesparencia, participacion ciudadana

y control socialestablecidos en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley 1757 de 2015,
presenta a la ciudadanidmfiorme de Rendicion de Cuentas de la Vigencia 26@8espondiente

al segundo afio de ejecucién del Plan de Desarrollo Muniéip@lat 2 a 3 @6 en Un F
Mo v i mi. Estetdardmento integra los avances de todas las dependencias de la Administracion
Municipal, evidenciando la gestion publica desarrollada con enfoque territorial, diferencial y
orientada al cumplimiento de l&3bjetivos de Desarrollo Stenible (ODS) los lineamientos

PDET, y los compromisos déicuerdo Final de Paz

La vigencia 2025 estuvo marcada por retos significativos asociados a la ruralidad dispersa,
fendmenos de orden publico y necesidades histéricas de inversion social; sigoetababién se
consolidaron logros estratégicos que fortalecieron la gobernanza local, el desarrollo econémico
rural, la infraestructura social, la proteccién de los derechos y la construccidon de paz territorial. A
continuacion, se presentan los resultaghds relevantes por dependencia:

Resultados principales por dependeiic&intesis general 2025
Oficina Asesora de Planeacion

1 Incremento en el recaudo y trazabilidadidencias urbanisticason 46 tramites recibidos
y revisados.

T 147 certificacionegxpedidas en uso de suelos, nomenclatura, estratificacion, valoracion
predial y ruptura de pavimento.

T Avances delprograma de titulacion de predjason digitalizacion total del archivo, 37
procesos en tramite y 3 predios listos para ser titulados en 2026.

1 Implementacion deBisbén IV con 1.011 personas ingresadas, 641 nuevas encuestas y
1.683 solicitudes procesadas.

1 52 proyectos formuladog viabilizados en MGA y PIIP, superando los $60.000 millones
en valor total.

1 Cierre de6 proyectos del Sistema General Begaliay seguimiento especializado a los
vigentes.

Secretaria de Desarrollo Agropecuario y AmbientsEDAM

T Mas de500 productores rurales acompafadnsasistencia técnica agricola, pecuaria y
agroambiental.

1 Ejecucion de proyectos productivos en caf@cao, citricos, ganaderia y sistemas
silvopastoriles.
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20 hectéareas reforestagdésrtalecimiento del vivero municipal y entrega de mas de 2.500
plantulas.

Alianzas con AGROSAVIA, FEDECACAO, SENA, ICA y universidades.

Formulacién de laPolitica Publica d Turismoy fortalecimiento de emprendimientos
turisticos y artesanales.

Ejecucion de contratos estratégicos por mas de $600 millones para produccion, asistencia
técnica y dotacidén agropecuaria.

Secretaria de Desarrollo Social (Salud, Educacion, Culte@ore, Inclusién y Familia)

)l

Ejecucion delPlan de Intervenciones Colectivas (PI@r $702 millones, con 158
actividades en salud publica y vigilancia epidemiolégica.

Beneficio del.023 estudiantes con transporte esc&@ar272 raciones PAEL. 747 Kkits
escolares y pago de servicios publicos en 66 instituciones educativas.

Mas del.600 beneficiarios en programas culturglésrtalecimiento de bibliotecas rurales
itinerantes.

1.500 beneficiarios en deportparticipacion en Juegos Supératéostalecimiento del
deporte adaptado.

Atencidn integral a nifiez, adolescencia, juventud y familia mediante campafas de
prevencion, promocion de derechos y ruta de restablecimiento.

690 kits alimentarios para adulto mayor, 1.557 inscritos a Colombia Mayor y
fortalecimiento del Centro Dia.

Acciones de inclusion para poblacion con discapacidad, con entrega de ayudas técnicas y
626 certificados.

Intervenciones de género y apoyo a organizaciones de mujeres como ASMUPAR y Luz de
Esperanza.

Secretaria de GobieryoParticipacion Comunitaria

il

Fortalecimiento organizativo y juridico de Id3onsejos Comunitarigslogrando la

inscripcion de nuevas organizaciones ante Mininterior.

Acompafiamiento a procesos electoralesCiahsejo Municipal de Juventudeson 36

jovenes andidatos y 15 curules elegidas.

Implementacion de acciones paralalitica Publica de Libertad Religigseon mesas de
didlogo interreligioso y articulacion con iglesias locales.

Prevencion del reclutamiento forzado, fortalecimiento de liderazgo juyerdimpafas
para nifiez y adolescencia.
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Acciones diferenciales para mujeres, victimas, juventudes, poblacion LGBTIQ+, adulto
mayor y personas en condicion de discapacidad.

Activacion delConsejo Municipal de Paz, Reconciliacién y Convivenoieno hito cendd

de la construccion de paz territorial.

Secretaria de Transito y Transporte

==

5.000 personas sensibilizadascultura vial mediante campafias educativas.

80 labores sociales con menores infractores.

Gestion del convenio con NSV y radicacion de la salitud ante INVIAS para el tramo
El Estrechd La Barca.

Modernizacidn operativa con comparendera electronica y alcosensor.

Avance en tramites administrativos, comparendos y regulacion de transporte local.

Secretaria de Infraestructura y Vivienda

f

Avances en lafPlantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PET&R)}ectores
histéricamente marginados.

Mejoramiento de vias terciarias mediante convenios solidarios.

Intervenciones en alcantarillado, saneamiento basico y mejoramiento de acueductos
rurales.

Articulacion con entidades nacionales para proyectos de infraestructura vial y social.
Aporte a los pilares PDET orientados a infraestructura, agua potable y ordenamiento social
de la propiedad.

Gestion del Riesgo de Desastres

Atencion al12 familias amnificadagor vendavales, incendios y remociones en masa.
Convenios por mas de $160 millones con Bomberos y Defensa Civil para tala, poda,
emergencias y dotacion.

Entrega de ayudas humanitarias, siembras de mitigacion y diligenciamiento de plataformas
SIPNGRD y MEGIR.

Fortalecimiento de la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias.
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Estos resultados reflejan la gestion integral desarrollada en 2025, donde cada dependencia
contribuy6 al fortalecimiento institucional, la atédn de necesidades sociales, el crecimiento
econdmico, la modernizacion administrativa y la consolidacién de un territorio que avanza hacia
la equidad, la sostenibilidad y la paz. La Administracion Municipal reafirma su compromiso con

la ciudadania patia garantizando que la planeacion, ejecucion y evaluacién de la gestion publica

280 personas capacitadas en competencias digitales (112% de la meta).
510 contenidos digitales producidos (180% de cumplimiento).

Inclusion TIC para personasn discapacidad mediante dos eventos formativos.
Un ejercicio de rendicion de cuentas con transmision digital.

continde guiandose por la transparencia, la participacion y el bienestar colectivo.
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2. CONTEXTO
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La vigencia 2025 para el Municipio de Patia se desarroll6 en un contexto territorial, social y
administrativo marcado por importantes desafios y transformaciones. Como territorio de marcada
ruralidadd con 22 corregimientos y mas de 100 veredas distrib@ddas zonas de Cordillera,
Meseta y Plan del Pafiael municipio continla enfrentando dinamicas asociadas a la dispersion
poblacional, la desigualdad histérica en el acceso a servicios publicos esenciales y la persistencia
de situaciones de orden publicopias del departamento del Cauca. Estas condiciones han exigido

a la administracién municipal fortalecer la presencia institucional, mejorar la planeacion territorial

y consolidar procesos de inversion social en coherencia con las prioridaBénddgDesarrollo
Municipal 2024 2027y los lineamientos de Idrogramas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET).

Desde una dimension social, la poblaciéon atendida durante 2025 estuvo caracterizada por la alta
presencia de comunidades campesinas, poblagifodescendiente organizada en Consejos
Comunitarios, grupos étnicos sujetos de reparacion colectiva, asi como por una poblacién
significativa de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad.
La administracibn municipatentré esfuerzos en mejorar la calidad de vida de estos grupos
mediante estrategias de salud publica, educacion, asistencia social, fortalecimiento de la
asociatividad y programas de inclusion diferencial, en atencién a las brechas detectadas en
medicione obtenidas a través d&iksbén I\, que incorpord 1.011 nuevos registros y procesé mas

de 1.600 solicitudes de actualizacién durante el afio .

En materia de planificacion territorial, el municipio avanz6é en procesos estratégicos como la
actualizacion catastl, el ordenamiento territorial mediante el control de licencias urbanisticas,
certificaciones de uso del suelo y el saneamiento predial. Estos procesos han permitido mejorar la
capacidad institucional para orientar el desarrollo urbano y rural, garasggaridad juridica a

los habitantes y proyectar inversiones publicas basadas en informacion actualizada. Asimismo, la
gestion ambiental tomé relevancia en el contexto rural del municipio, donde fenédmenos como la
sequia, la deforestacion, las inundaciopdss incendios forestales continuaron representando
amenazas socioaturales prioritarias para la gestion del riesgo local .

En el periodo analizado, también se evidencié una tendencia sostenida hacia la modernizacion
administrativa y la gestion eficiente recursos, reflejada en la formulacion y viabilizacioble
proyectos de inversion publica en 208Bcierre técnico y financiero de seis proyectos financiados
con el Sistema General de Regalias y la estructuracion de iniciativas integrales es seator
educacion, salud, infraestructura vial, vivienda, deporte, cultura, turismo y desarrollo
agropecuario. Estos avances fueron posibles gracias a la articulacion interinstitucional con
entidades nacionales, departamentales y cooperantes, que hadamagiapacidad del municipio

para acceder a recursos y asistencia técnica .
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En cuanto a la participacion ciudadana, el municipio dispuso multiples espacios de interlocucion,
veeduria y diadlogo social, que permitieron a la comunidad incidir en la gpébboca. Durante la
vigencia 2025 se desarrollaron ejerciciosfdemulacion participativeen la estructuracion de
proyectos, mesas de didlogo con Consejos Comunitarjosnadas de atencion integral
diagnésticos en territorjacapacitaciones comunitarias y sesionesdiglsejo Municipal de Paz,
Reconciliacion y ConvivenciaEste enfoque de gobierno abierto fortalecié la confianza
institucional y promovié el sentido de corresponsabilidad entre la administracion y la ciudadania
para la definicion de prioridades y el seguimiento a la ejecucién publica .

De manera complementaria, el municipio enfrentd retos asociados a fendbmenos naturales como
vendavales, incendios estructurales y remociones en masa, que afectaron a 112 fatadias. E
situaciones, unidas a condiciones sociales complejas y a la presencia de economias ilicitas en la
region, incrementaron la necesidad de articular esfuerzos interinstitucionales para la atenciéon
humanitaria, la gestion del riesgo, la seguridad comumitael fortalecimiento de capacidades
locales para la autoproteccion y la prevencion de afectaciones futuras .

En sintesis, el contexto territorial, institucional y social del afio 2025 revela un municipio en
avance, donde la administracion local ha Idgrarientar su gestién hacia la reduccion de brechas
rurales, el fortalecimiento del tejido social, la planificacién ordenada del territorio, la atencion de
la poblacién més vulnerable y la consolidacion de mecanismos participativos que garantizan que
la dudadania sea protagonista activa en la construccién deatia mas justo, incluyente y
sostenible
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3. AVANCES Y RESULTADOS DE

GESTION
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El presente capitulo consolida lagances, logros y resultados obtenidos por las dependencias de

la Administracion Municipal durante la vigencia 202¥idenciando el cumplimiento de metas, la
ejecucion de programas y proyectos, y el impacto generado en el desarrollo territorial, social,
economico y ambiental del municipio de Patia. La informacion gquexgene a continuacion
permite evaluar de manera objetiva el desempefio institucional, la eficiencia en el uso de los
recursos publicos y la capacidad administrativa para responder a las necesidades y prioridades de
la comunidad patiana.

A partir de los limamientos establecidos enR#an de Desarrollo Municipal 2022 0 2 7

365, Un

los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PD¥ET)s compromisos derivadakel

ifPat 2 a

Fut ur pyariculadvsoconilo®bjedvostde Desarrollo Sostenible (ODS)

Acuerdo Final de Pazada dependencia ejecuté acciones orientadas a fortalecer la planeacion
estratégica, promover el desarrollo rural y productivo, ampliar la cobertura de los programas
sociales, mejorar la infraestructura publica, garantizar lesches de la poblacién y consolidar

mecanismos de participacion ciudadana y gobernanza local .

Los resultados aqui presentados surgen del trabajo coordinado entre instituciones municipales,
comunidades rurales y urbanas, juntas de accion comunal, coosgjanitarios, asociaciones
productivas, organizaciones sociales, entidades educativas, actores religiosos y organismos de
socorro. Este esfuerzo conjunto permiti6 avanzar en sectores estratégicoplanaazion,
ordenamiento territorial, inversion publjaesarrollo agropecuario y ambiental, salud, educacion,
cultura, deporte, infraestructura, transito, inclusion social, gestion del riesgo y construccign de paz

logrando impactos significativos en la vida de miles de ciudadanos del municipio .

Este capitlo no solo detalla las metas alcanzadas y los recursos ejecutados, sino que también
muestra el aporte de cada dependencia al cierre de brechas sociales y territoriales, la eficiencia
administrativa, la transparencia, la participacion ciudadana y la travefwn del territorio. En
conjunto, los avances de la vigencia 2025 reflejan el compromiso institucional de esta
administracion con uRatia mas equitativo, productivo, sostenible y en paz

3.1 0ficina Asesora de Planeacion

La Oficina Asesora de Planeacion desempefié durante la vigencia 2025 un papel estratégico en la
conduccién del desarrollo territorial del Municipio de Patia, mediante la coordinacién de los
instrumentos de planificacion, la administracion del ordenamia@nmtaotial, la gestion de la
inversion publica y el fortalecimiento de los sistemas de informacion institucional. Su labor fue

fundamental para garantizar la coherencia entre las metdatelde Desarrollo Municipal
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2024 2027, las prioridades del territm PDET y los lineamientos establecidos por los entes
nacionales en materia de planeacion, ordenamiento y seguimiento administrativo .

En este periodo, la dependencia adelantdé acciones orientadas a mejorar la organizacion del
territorio urbano y rural,ansolidar la seguridad juridica de los procesos urbanisticos y prediales,
fortalecer la focalizacion social a través 8&bén 1V, y garantizar la estructuracién rigurosa de
proyectos estratégicos inscritos enBanco de Programas y ProyectosEstas funiones
permitieron mejorar la capacidad institucional del municipio, dinamizar la gestion de recursos ante
entidades del orden nacional y departamental, y avanzar hacia un modelo de planificacion mas
eficiente, participativo y basado en evidencia .

Asimisno, la Oficina liderd procesos clave como la revision y expedicién de licencias urbanisticas,
el trAmite de certificaciones de uso del suelo, la actualizaciéon y depuracién de bases de datos
poblacionales, la formulacién de proyectos bajo la Metodologiar@eAgistada (MGA), la

gestion del Sistema General de Regalias, y el fortalecimiento de la gestion del riesgo y el
componente de titulacion de predios. Estas acciones no solo permitieron responder a las
necesidades inmediatas del territorio, sino tambastruir capacidades institucionales para la
toma de decisiones informada y la planeacion a largo plazo .

En conjunto, los avances de la Oficina Asesora de Planeacion reflejan una gestion orientada a la
transparencia, la modernizacién administrativa grteculacion interinstitucional, contribuyendo

a un Patia mas ordenado, sostenible y preparado para enfrentar los desafios del desarrollo
territorial.

3.1.1 Ordenamiento Territorial

La Oficina Asesora de Planeacion adelantdé acciones orientadas al foitiéc del
ordenamiento territorial del municipio, mediante la aplicacion y seguimiento de los instrumentos
de planificacion del territorio, garantizando un uso racional del suelo, la proteccion de areas
estratégicas, la organizacion del crecimiento whbgamural y la armonizacion entre desarrollo
economico, sostenibilidad ambiental y bienestar social, en concordancia con la normatividad
vigente y el Plan de Desarrollo Municipal.

3.1.2 Licencias Urbanisticas

En materia de licencias urbanisticas, se delaron procesos de orientacion, revision y
acompafiamiento técnico para la adecuada ocupacion y uso del suelo, promoviendo el
cumplimiento de la normativa urbanistica, la planificacion ordenada del territorio y la legalidad en
las actuaciones constructivaontribuyendo al desarrollo urbano responsable y a la seguridad
juridica de los ciudadanos.
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3.1.3 Uso de Suelos

Se adelantaron acciones orientadas al control, regulacién y orientacion del uso del suelo,
promoviendo un desarrollo territorial ordenaslostenible y legal, conforme a los instrumentos de
ordenamiento territorial, protegiendo areas ambientales, zonas de riesgo y suelos de proteccion, y
garantizando el aprovechamiento adecuado del territorio municipal.

La Oficina Asesora de Planeacion cumipie funcion esencial en el ordenamiento territorial, el
desarrollo urbano y la gestion administrativa municipal. En este lapso, el municipio afrontd
diversos retos relacionados con el crecimiento urbano, la aplicacién de la normatividad vigente y
la aten@n oportuna de las solicitudes presentadas por la comunidad.

3.1.4 Oficina de Sisbén

El articulo 366 de la Constitucion Politica de Colombia define como fines sociales del Estado el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la gwblReira lograrlo, y basado

en el articulo 350 de la misma, el Estado destina de manera prioritaria una porcion del gasto publico
a la inversion social. Con este fin, utiliza un instrumento de focalizacion que ha permitido orientar
el gasto social a la ptazién mas vulnerable, buscando el mayor impacto posible de los programas
sociales.

El articulo 94 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 24 de la Ley 1176 de 2007,

establece que | a focalizaci - n 0 ealgastdsogalseces o
asigne a | os grupos de poblaci-n m8s pobre y \
1753 de 2015 Aot orga al Gobierno Naci onal I
i mpl ementaci -n y operaci - -no.

Implementacion del Ssbén IVi Conpes 3877 de 2016.

ElI Conpes 3877 de 2016 dADeclaraci-n de i mport .
Potenciales Beneficiarios Sisb®n | Vo, dicta | c
implementar la cuarta vesi del Sisbén.

La implementacién del Sisbén IV permite validar y actualizar la informacion de las personas en
Sisbén mediante cruces de informacién con otros registros administrativos. Este intercambio de
informacion entre instituciones consolidaria egiR&o Social de Hogares (RSH), y con esto, el
Estado podria mejorar la coordinacion del Sistema de Proteccidén Social, evaluar la politica social
y realizar comparativos entre grupos de poblacién focalizada.

Por otro lado, la modernizacién de los programae usan el Sisbén para focalizar incluye la
creacion del Contrato Social. Este contrato es un acuerdo entre las entidades administradoras de
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los programas y los beneficiarios del mismo, en él se definen los criterios de entrada, permanencia
y salida ddos beneficiarios, y los derechos y deberes de cada uno.

El Sisbén es uno de los instrumentos de identificacion de la poblacion pobre y vulnerable que
utiliza el Estado para asignar el gasto social. El indice Sisbén se construye con base en la
informacion obtenida a través de la aplicacion de un cuestionario a los hogares (ficha de
caracterizacion socioeconémica), mediante el cual se conocen las caracteristicas de vivienda,
habitabilidad y demas condiciones socioeconémicas y de calidad de vida de |es hpgada

uno de sus miembros.

En resumen, el Sisbén es un instrumento para la focalizacion del gasto social que utiliza
herramientas estadisticas y técnicas que permiten identificar y ordenar a la poblacion para la
seleccion y asignacion de subsididseneficios por parte de las entidades y programas, con base
en las condiciones socioeconémicas registradas.

iRecuerde!
Es competencia de
los programas sociales
definir el uso de la
clasificacion del Sisbén IV
para la seleccién de sus
beneficiarios

Sobre la nueva clasificacion del Sisbén IV
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A1-A5 B1»B7 Ci1»Ci8 DI->D2]

Pobreza extrema Pobreza moderada Vulnerabilidad Ni pobre ni vulnerable

En el Sisbén IV existen cuatro grupos: el grupo A, conformado por la poblacién con menor
capacidad de generacion de ingresos o poblacion en pobreza extrema; ii) el grupo B, compuesto
por hogares pobres, pero con mayor capacidad de generar ingresos dgleglopo A; iii) el

grupo C, constituido por poblacion en riesgo de caer en condicion de pobreza o vulnerable iv) el
grupo D, conformado por poblacién no pobre.

Cada grupo esta compuesto por unos subgrupos, formados por una letra y un nimero, y que
tambén se diferencian por su mayor o menor capacidad de generacion de ingresos. De esta forma
el grupo A esta conformado por 5 subgrupos-8&), el B por 7 (BiB7), el C por 18 (CAC18)

y finalmente el grupo D por 21 subgrupos {D21). A modo de ejemplo, anpersona en el
subgrupo Al tendra una menor capacidad de generar ingresos que la persona del A5.

La nueva metodologia Sisbén IV no es comparable con el Sisbén Ill, que clasificaba los hogares
con un puntaje de 0 a 100.

3.1.5Banco de Programas y Proyedos
Banco de Proyectos de Inversion

El municipio de Patia, Cauca, se encuentra catalogado como un territorio priorizado dentro de las
iniciativas PDET, debido a las condiciones histéricas de conflicto armado, pobreza y debilidad
institucional que hahmitado su desarrollo. En este contexto, el Banco de Programas y Proyectos
ha desempefiado un rol central como una herramienta de organizacion y planificacion para atender
las necesidades de la poblacién.

Durante la vigencia 2025, siendo el segundo afla ddministracion en cabeza del Alcalde Jhon
Jairo Mufioz, se trabaj6 de manera comprometida en la implementacion del nuevo Plan de
Desarrollo 2024027 "Patia 365, Un Futuro en Movimiento", el cual plantea una serie de lineas
estratégicas y metas alineadan las prioridades de la administracion actual.

De este modo, se resalta el aporte realizado en implementar herramientas que permitan generar un
desarrollo de los indicadores de gestion, estando enfocados en sectores clave como educacion,
infraestructua, cultura, justicia, medio ambiente y gobierno territorial. Durante esta transicion, se
permitié garantizar la continuidad y el cumplimiento de los programas establecidos mediante la
formulacién, estructuracion y ejecucion de los proyectos en cada e dipendencias, lo que
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demarca la ruta para implementar un seguimiento continuo que cimienta las bases para alcanzar
los objetivos estratégicos del nuevo gobierno municipal.

Asi las cosas, el Banco de Programa y proyectos ha estado atento a apestaatiegias de la
administracién Municipal, consolidando su compromiso con la participacion ciudadana y popular,
ofreciendo alternativa de solucion a los compromisos establecido mediante mesas técnicas y
talleres, promoviendo un dialogo abierto y efectbem la comunidad, lo cual ha generado un
enfoque que identifica la prioridades en términos de inversiones que impacten directamente el
bienestar de los habitantes del municipio de Patia.

Finalmente, resaltar que durante la vigencia 2025 se han venidanddas herramientas y
mecanismos institucionales para la implementaron indicadores de seguimiento y monitoreo para
garantizar la transparencia en la gestion de los recursos y la efectividad en la ejecuciéon de los
proyectos. Precisamente, estas accidmas permitido fortalecer la confianza de los actores
involucrados, posicionando a Patia como un modelo de gestion integral consolidando su
gobernanza local. Por ello, a continuacion, se presenta una tabla con la relacion de los proyectos
formulados y carg#os en la plataforma MGA en articulacion con la PIIP, la cual se encuentra a
cargo de dos contratistas formuladores.

Sistema General de Regalias y Plataformas de control y seguimiento Municipal

Sistema General de Regalias (Seguimiento y reporte de ejei@n de los proyectos del SGR,
Manejo del GESPROY y SPGR) manejo de la plataforma SISPT y el reporte de informes en
las plataformas (SIRECI, CHIP LOCAL).

Gesproy

Se realiz6 el seguimiento técnico y administrativo de los proyectos registradoplatafierma
Gesproy, verificando el avance fisico y financiero, el cumplimiento de metas y cronogramas, y la
coherencia con los instrumentos de planeacion, fortaleciendo la gestion de la inversion publica y
la trazabilidad de los recursos.

Es por ellos qudesde la Oficina Asesora de Planeacion, se realizé el seguimiento de los proyectos
gue son financiados con recursos del SGR, realizando el cargue de la informacion de manera
mensual de los proyectos aprobados y ejecutados por la entidad reportandonacinvel! el

avance fisico de acuerdo con la informacion que se recepciona de informes de interventorias, y de
los supervisores de cada proyecto. Este proceso se realiza de la siguiente manera:

1. Identificar los proyectos financiados con recursos deerSstGeneral de Regalias que se
encuentran en ejecucion.
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2. Formular y programar las ponderaciones de las actividades relacionadas en los diferentes
proyectos mediante una matriz.

3. Recolectar informacion sobre el avance de los proyectos con cada ursost@dovisores
responsables del mismo, alimentando la matriz de seguimiento donde se evidencia su avance
fisico.

4. Sintetizar informacion recolectada y cargar a la plataforma GESPROY 3.0 de manera mensual.

GPR:
IGPR - SGR:

El indice de Gestion dBroyectos de Regalias (IGPR) es una herramienta de gestiéon y control
preventivo creada a partir de la informacion registrada por las entidades ejecutoras de los proyectos
aprobados con recursos del SGR y de las acciones del Sistema de Monitoreo, Seg@omémat

y Evaluacion (SMSCE).

PARA QUE SIRVE:

- Sirve para incentivar los procesos de mejora continua impulsando el autocontrol y el
fortalecimiento institucional a través de la identificacion y gestion de riesgos.

- Resaltar y promover buenas practicas.

- Focalizar las labores del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion
(SMSCE).

QUE MIDE EL IGPR:

Mide la gestion que realizan las entidades ejecutoras de los proyectos del SGR en doble condicién:

O«

GESTION ADMINISTRATIVA : Mide el cumplimientaque tienen todas las entidades
territoriales frente a las obligaciones legales y acciones de apoyo referente a la gestion de
los proyectos del SGR.

Se clasifican en:
- Transparencia: 20%

Inversiones SMSCE: 20%
& GESTION DEL DESEMPERNO: Mide el rendimiento efa ejecucion de los proyectos.

Se clasifican en:
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- Eficiencia: 40%
- Eficacia: 20%

DISTRIBUCION DE MEDICION DEL IGPR

Reporte Gesproy (3%) / Oportunidad Gesproy (1%%)

Transparencia (20%:)

Consistencia Informacién (69%)

Reporte Cuentas (3%) / Oportunidad Cuentas (1%)

- ALTO
Gestion Consistencia Programacidn (6%)
Administrativa gramacion(es 1 2= @@
(40%) De: o Estanda
Sin medidas de control, proyectos criticos,
Intervenciones del SMSCE (20%) procedimientos administrativos o planes de mejora
(20%)
MEDIO
Promediog e = = = = o ——————
—| Contratacién Oportuna (6%)
|| Relacitn Avance financiers vs. Avance fisico (8%)
I — BAJO
Eficiencia — 40% ]_ Cumplimiento del plazo inicial (9%)
| cumplimiente en la programaecian (996) DesviacRERRndar _ _ _ ________________.
Gestion del
Desempefio L — cumplimiento del presupuesto inicial (89)
(60%)
—— Cumplimiento de la terminacién de proyectos (5%) I N SU FI CI ENTE
Eficacia — 20% }_—. Curmplimients de las metas de producto (10%)

L Proyectos terminades y cerrados (5%)

EVIDENCIA CALIFICACION DEL IGPR 2025

- Primer trimestre 2025%3,30 Puntos

Medicion historica

--—
- -~
N 87 ., 80
\-
83 ~, ’
~, ra
"w GO K4
"~ K4
"~ K4
~. 4
\_\ y,
.‘ K
2022 2023 2024 I-25 II-25

- Segundo trimestre 20280 Puntos
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MEDICION IGPR IT TRIMESTRE 2025 — DETALLE ENTIDAD

NOMBRE ENTIDAD

REGION EJECUTOR DEPARTAMENTO EJECUTOR TIPO EJECUTOR TIPO EJECUTOR DETALLADO CAPACIDAD

Patia Todas Todas Todas o Todas Todas W
Entidad ejecutora
Patia
Informacion clave Indicadores por estado Informacion de proyectos medidos
Calificacian IGPR II-23 Entidad m' Proyectos medidos Proyectos medidos
— 0.0 como beneficiario como sjecutor
7’ Sin Contratar IGPR . - 2
80,0 - . ]
Progr; ion de la ejecucion

0 0 2 . Valor SGR

Desempefio . eprogramaciones )
Adecuado 975 mill.

Desempefio del cronograma Sy = =
Medicion historica
Capacidad institucional 0_0
En Ej it IGPR
6 n Ejecucidn ‘.‘__’__.“
1 50,0 - o
. r Desempefio del costo ~ "\ »
Proyectos medidos 100 0 S K
- ", 60 5
" I’
2 "\ i
., 7
e K
Terminado IGPR Cumplimiento del alcance ".‘ __',"
PAC por IGPR 1 100.0 100.0 "
r 2022 2023 2024 I-25 5

- Tercer trimestre 202%5 puntos

MEDICION IGPR III TRIMESTRE 2025 — DETALLE ENTIDAD

NOMBRE ENTIDAD REGION EJECUTOR DEPARTAMENTO EJECUTOR TIPO EIECUTOR TIPO EJECUTOR DETALLADO CAPACIDAD
Patia Todzs Todas Tadas o Todas Todas
Entidad ejecutora
Patia
Informacién clave Indicadores por estado Informacion de proyectos medidos
1GPR I11-25 Entidad MEroenmeaon s coniaaean1 Proyectos medidos Proyectos medidos
0.0 come bensficiario como sjecutor
Sin Contratar 1IGPR " - 1
55,0 - _ J
Programacion de |a ejecucion|
. Valor SGR
Desempefio 0_0 Reprogramaciones 551 |||
NO ADECUADO miil.
[ |
Desempefio del cronograma i o =
" °a Medicién historica
Capacidad institucional 0.0
6 En Ejecucion IGPR .
1 1 50! O Desempeno del costo
Proyectos medidos 100.0
Terminado 1GPR ‘Cumplimiento del alcance
PAC por IGBR 0.0

SPGR:
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En elSistema de Informaciérse refleja el Presupuesto y el Giro de Regalias asignado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se detalla la informacién relacionada con todas
las transferenciaasignadas a la cuenta Unica del SGR; la informacién presupuestal actualizada,
los diferentes tipos de modificaciones que se pueden realizar en la plataforma, tales como:
asignacion y adiciones de presupuesto a proyectos aprobados, registro y valida@anglama

de flujos, distribuciones de recursos, ajuste por cierre de vigencia, Expedicion de Certificados de
disponibilidad, compromisos presupuestales, cuentas por pagar, obligaciones, pagos
presupuestales, Pagos a fiducias, anticipos, pagos no presigsiédeducciones), entre otros.

Desde el perfil Registrador Externo el cual pertenece al jefe(a) de la Oficina Asesora de
Planeacién, se debe de solicitar los nuevos usuarios para el manejo de la plataforma SPGR de los
siguientes perfiles:

secretaa técnica Apoyo Oficina de Planeacion.
Perfil jefe Presupuestalefe Presupuesto.

Perfil Contableg Contadora

Perfil Pagador Centrél Tesorero (a).

Estos perfiles se encargan de avanzar en los pasos anteriormente mencionados, apauetese

un proyecto de inversion con recursos del SGR. Mediante la verificacion de requisitos de
aprobacion y ejecucion que deben cumplir los proyectos financiados con recursos del Sistema
General de Regalias, también me encargue de apoyar en el deskrmlttas las actividades
relacionadas con la plataforma del Sistema de Presupuesto y Giro de Regfalts.

3.1.6Plan De Desarrollo Y Sispt

Se realiz- el segui miento al Pl an de Desarro
primeros tres trirastres del aflo 2025, adicionalmente, se realizaron acciones de ajuste y
modificacién del Acuerdo 001 de 2024 por el cual se adopt6 el plan de desarrollo Municipal 2024

- 2027, las modificaciones quedan contempladas mediante el Acuerdo 014 de 2025. Asi mism

se subsand la informacion ehaplicativo SISPT.

SIRECI:

En esta aplicacion se realizaron diferentes reportes de manera mensual, semestral y anual,
conforme a la modalidad solicitada en la misma aplicacion, esta informacién es reportada a la
Contraloria general de la nacion.

Modalidades:
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- Contratos y proyectos de regalias: se reporta de manera mensual.

- Obras civiles inconclusas o sin uso: Se reporta de manera mensual.

- Plan de mejora: Se reporta de manera semestral.

- Delitos contra la adminisacion publica: Se reporta de manera semestral.
- Reporte SGP: Se realiza de manera anual

Chip Local:

En esta aplicacion se reportaron: las Transacciones, Resultados financieros e Ingresos y Gastos
gue se han dado en la ejecucion de los proyectos quensmeifidos con recursos del Sistema
general de regalias y que solo son ejecutados por el Municipio.

Realizando las acciones debidas de manera trimestral en la pagina de la contaduria general de
nacion.

3.1.7 Gestion del Riesgo y Desastres

El Municipio dePatia se encuentra ubicado al swccidente del territorio colombiano, en el sur

del Departamento del Cauca, a 85 km de la capital del Departamento (Popayan). Este territorio se
encuentra localizado en la cuenca hidrografica del rio Patia, con unai@xtgaogréafica de
755.000 Kmz?, de los cuales el 97,06% pertenecen al area rural 732.760 Km2,

Esta dividido politica y administrativamente en veintidos (22) corregimientos, (Angulo, Brisas,
Don Alonso, El Bordo, El Estrecho, El Hoyo, El Placer, El Puajr@ez, Guayabal, La Fonda,

La Mesa, Quebrada Oscura, Las Tallas, Méndez, Pan de Azlcar, Patia, Piedra Sentada, Sachamate,
Santa Cruz, Santa Rosa Baja, Versalles), y ciento cinco (105) veredas y la cabecera municipal, los
cuales estan ubicados en tresamgeograficas, cordillera, meseta y valle.

Enfrenta varios tipos de riesgos naturales debido a su geografia, clima y cercania a fenémenos
tectonicos. Estos factores lo colocan en una posicidon vulnerable frente a diversos tipos de desastres
naturales, comterremotos, deslizamientos de tierra, inundaciones y sequias.

Se define como amenaza la probabilidad de que un fenbmeno de origen natural o humano, se
produzca en un determinado tiempo y en una determinada region que no esté adaptada para
afrontar sin tramatismos este fendmeno. Esa falta de adaptacion, fragilidad o vulnerabilidad es
precisamente lo que convierte la probabilidad de ocurrencia del fenébmeno como una amenaza.
Para el andlisis de las amenazas se tomé como punto de partida la informacidadaeseel
documento de POT,; seguido de visitas técnicas para determinar cualitativamente el nivel de riesgo
y/o amenazas que presentan estos sitios.
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A continuacion, se presenta la priorizacion de amenazas por piso térmico para el municipio de
Patiaestablecidas a partir de concertacion comunitaria y luego se presenta el analisis de cada una
de las principales amenazas presentes en el municipio y sus veredas. Las amenazas se agrupan
segun su origen en Naturales, Socidaturales, Antropicas y tecngitas, que se describen a
continuacion

Amenazas Naturales

Geoldgicas En general, no existen reportes de amenazas tecténicas en la zona, tales como sismos,
terremotos, erupciones volcanicas, pero si de deslizamientos y erosion terrestre (o geolégica). Los

deslizamientos son aceleradas por efectos antropicos, (por uso y manejo inadecuado de los suelos
0 construccién de vias) por lo cual se describen dentro de las amenazasstaiales.

Climaticas o hidrometeoroldgicas:Las principales amenazas de @gie que se presentan en el
municipio de Patia y sus veredas son el fendmeno de El Nifio, las inundaciones, las heladas y los
vientos. Las inundaciones afectan las zonas planas bajas especialmente por los rios Patia, y los
desbordamientos de rios y quel@aeén la zona baja de la cordillera.

Amenazas Antropicas

Dentro de las amenazas ambientales, se presentan las quemas, la erosién, la deforestacion y la
contaminacion de aguas y suelos. En cuanto a las amenazas sociales, se ve afectado el municipio
por vaawnas, secuestros, grupos al margen de la ley, presencia de guerrilla, el abigeato y la
presencia de paramilitares.

Amenazas Socié Naturales

La amenaza mas critica no so6lo del municipio sino también de la regidn es la sequia y
desertificacion que, aungafectan todo el municipio en general, tienen mayor agresividad en las
zonas célida media y baja, es decir en la zona de Meseta y en la parte plana. Es necesario tener en
cuenta que la mayoria de amenazas estan relacionadas, por ejemplo, la deforestad&n,

erosion y la pérdida de fuentes de agua y estas con la condicion climatica regional, a la sequia, por
tal razdn y para casos practicos se describirdn a continuacion cada una de las amenazas y
posteriormente se realizara un analisis integral de amasrpara poder presentar una propuesta de
amenazas del municipio.

3.2 Secretaria de Gobierno

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Gobierno del municipio de Patia adelanté acciones
orientadas al fortalecimiento organizativo, juridico, culturgbayticipativo de los Consejos
Comunitarios, priorizando la garantia de derechos colectivos, la participacion ciudadana y la
gobernanza territorial.
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Principales Avances:

Fortalecimiento organizativo y juridico

A Asistencia técnica a Consejos Comunitaen procesos de eleccion de juntas directivas y
representantes legales, garantizando la aplicacion de los procedimientos internos y el respeto por
la autonomia organizativa.

A Acompafamiento en la actualizacion de estatutos, actas, censos comunitieingsy
documentos requeridos para la inscripcién y actualizacién ante el Ministerio del Interior.

A Orientacion permanente sobre la normatividad aplicable, especialmente el Decreto 1745 de
1995 y normas reglamentarias relacionadas.

Fortalecimiento de capaidades comunitarias

A Desarrollo de talleres de fortalecimiento organizacional con énfasis en liderazgo, toma de
decisiones colectivas, manejo de conflictos internos y cohesion comunitaria.

A Jornadas de formacion sobre resolucion pacifica de confligtogobernabilidad
comunitaria, dirigidas a lideres y lideresas de comunidades negras.

Gestion cultural y reconocimiento comunitario

A Acompafiamiento técnico exitoso al Consejo Comunitario Afro Brisas del Rio Patia
comunidades de La Fonda y Las Tallagapa postulacion a la Convocatoria de Bibliotecas
Rurales ltineranted BRI. Resultado concreto: seleccion del Consejo Comunitario como
beneficiario de un estimulo econémico nacional, fortaleciendo los procesos culturales, artisticos y
de identidad afrodeendiente.

Articulacion interinstitucional

A Gestion conjunta con la ESAP Territorial Cauca y la Direccién de Asuntos Etnicos y
Campesinos de la Gobernacion del Cauca para la estructuracion del Diplomado en Derechos
Etnicos y Territoriales.

A Articulacion con la Agencia Nacional de Mineria para la socializacion del Decreto 1396 de
2022 y el fortalecimiento de la participacion comunitaria en contextos de actividad minera.
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Garantia de derechos y relacion con los ODS

Las acciones desarrolladas contribayedirectamente a la garantia progresiva de los derechos
colectivos de las comunidades negras y se articulan con los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS):

A ODS 1071 Reduccién de las desigualdades: fortalecimiento del reconocimiento
institucional de los Consejos Comunitarios y acceso a oportunidades culturales, formativas y
administrativas.

A ODS 161 Paz, justicia e instituciones sélidas: consolidacion de organizaciones
comunitarias legitimas, con mayor capacidad de gestion, participacgsolucion pacifica de
conflictos.

A ODS 171 Alianzas para lograr los objetivos: fortalecimiento de alianzas con entidades del
orden nacional y departamental para la atencion integral de las comunidades étnicas.

Estas acciones contribuyeron a mejdaarcondiciones para la garantia de derechos colectivos, la
gobernanza comunitaria y la participacion incidente en el territorio

AVANCES Y RESULTADOS DE LA GESTION EN EL ANO 2025 i ENLACE DE
ADULTO MAYOR

Desde el Enlace Municipal del Programa Adulto Mag@han desarrollado acciones orientadas a

la proteccién, promocidn y garantia de los derechos de las personas mayores, en concordancia con
la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez, el Programa Colombia Mayor y los Objetivos de
Desarrollo SosteniblgODS).

1. APORTE A LA CONSTRUCCION DE PAZ

La gestion adelantada durante la vigencia 2025 como acompafiamiento étnico a los Consejos
Comunitarios, aport6 a la construccion de paz territorial desde un enfoque preventivo, participativo
y de fortalecimiento dekjido social, en los siguientes escenarios:

Escenario comunitario
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- Promocién del didlogo interno en los Consejos Comunitarios para la toma de decisiones
colectivas y la resolucion pacifica de conflictos.

Fortalecimiento del liderazgo comunitayiel reconocimiento de mecanismos alternativos
de resolucion de conflictos.

Acompafiamiento a organizaciones sujetas de reparacion colectiva, contribuyendo a la
reconstruccién del tejido social.

Escenario institucional

Generacion de confianza irtgttional mediante el acompafiamiento permanente a los
procesos organizativos y juridicos de los Consejos Comunitarios.

Garantia de participacion efectiva de las comunidades negras en procesos administrativos,
culturales y de gestion territorial.

3.3 Seretaria de Desarrollo Social

Los avances alcanzados durante la vigencia 2025 en los sectores de Salud Publica, Educacion,
Cultura y Deporte evidencian una gestion articulada e integral por parte de la Secretaria de
Desarrollo Social del municipio d@atia, orientada a la garantia efectiva de derechos, la reduccion

de brechas territoriales y el fortalecimiento del desarrollo humano en contextos de alta
vulnerabilidad social, econémica y geografica.

Desde el componente de Salud Publica, las acciorsssrddadas en promocién y prevencion,

salud mental, aseguramiento, seguridad alimentaria y nutricional, vigilancia epidemiolégica y
participacion social sentaron bases sélidas para mejorar el bienestar fisico y emocional de la
poblacién, especialmente ronas rurales y dispersas. Estos logros se complementaron de manera
directa con las estrategias del sector educativo, particularmente aquellas orientadas a la
permanencia escolar, como el transporte escolar, el Programa de Alimentacién Escolar (PAE), la
ertrega de kits escolares, el acompafiamiento psicosocial y las escuelas de padres, las cuales
contribuyeron no solo al acceso y continuidad educativa, sino también a la proteccién integral de
nifos, niias y adolescentes.

De manera transversal, las accioeesalud mental, convivencia escolar y promocién de entornos
protectores fortalecieron los procesos educativos, previniendo factores de riesgo como la desercion
escolar, el acoso, la violencia y el consumo de sustancias psicoactivas. A su vez, los geocesos
Seguridad Alimentaria y Nutricional se articularon con el PAE y con las instituciones educativas,
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impactando positivamente el desarrollo infantil, el rendimiento académico y la permanencia en el
sistema educativo.

El sector Cultura complement6 estaiagta integral mediante el fortalecimiento del acceso a la
formacion artistica, la promocion de la lectura, la preservacion del patrimonio cultural y la
ampliacion de la cobertura territorial, con especial énfasis en zonas rurales. Las bibliotecas rurales
itinerantes, los clubes de lectura, los programas formativos en musica, danza, pintura y tradicion
oral, asi como el apoyo a eventos culturales y festividades locales, aportaron significativamente al
fortalecimiento del tejido social, la identidad culturé participacidn comunitaria. Estas acciones

no solo contribuyeron al derecho a la cultura, sino que también reforzaron los procesos educativos
y de permanencia escolar, al generar entornos protectores, motivadores e inclusivos para nifios,
jovenes y comnidades.

De manera complementaria, la Coordinacién de Deportes consolidé el deporte como una
herramienta de inclusion social, formacién en valores y promocién de estilos de vida saludables.
La vinculacion de monitores deportivos, la participacién ediegjos Supérate Intercolegiados,

la realizacion de torneos, festivales y campafias de habitos saludables, asi como la adquisicion
masiva de implementacion deportiva, fortalecieron los procesos de formacion y competencia en
todo el territorio municipal. Essdogros se articularon con los componentes de salud y educacion,

al promover el buen uso del tiempo libre, la convivencia, la disciplina, la permanencia escolar y la
prevencion de conductas de riesgo, ademas de impulsar la inclusion de personas @awiddidcap

en escenarios deportivos competitivos.

En su conjunto, estos resultados reflejan una gestion intersectorial coherente, centrada en las
personas y orientada al cierre de brechas histéricas entre la zona urbana y rural. La articulacién
entre salud, @ducacion, cultura y deporte permiti6 avanzar en la construccion de entornos
protectores, comunidades mas saludables, trayectorias educativas completas y oportunidades
reales de desarrollo social y econdmico para la poblacion del municipio de Patia.

Finalmente, las acciones desarrolladas durante la vigencia 2025 se alinean de manera directa con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente con el ODS 3 (Salud y Bienestar),
ODS 4 (Educaciéon de Calidad), ODS 8 (Trabajo decente y cretonéondémico), ODS 10
(Reducciodn de las desigualdades), ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles), ODS 16 (Paz e
instituciones solidas) y ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos), reafirmando el compromiso
de la Administracién Municipal con un degdlo social integral, equitativo y sostenible, y
posicionando al municipio de Patia como un referente territorial en la gestion social con enfoque
de derechos

3.4 SEDAM
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Se deben presentar los avances y resultados de la gestién. Haciendo énfadieneas|ae mayor
interés ciudadano. Se debe priorizar el andlisis del estado de la garantia de derechos estableciendo la
relacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Desdeda Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Ambiental de Patia se han gisliomaiguientes

proyectos para el sector:
Nombre del Proyecto No. beneficiarios Sector Ent'ldade_s L, de
cofinanciacion
Sector Plan Beneficiandos
Fortalecimiento de cultivos de lima acida Tabhiti y lin] las siguientes organizaciong .
pajarito en el Cauca con entrega de plantulas certifig 300 ASOBRIX, AGROSAVIA, Alcaldia

y capacitacionea pequefios productores COAGROUSARIOS, Municipal de Patia

IMPEDS Y FUNAMUAFRO

Ministerio de agricultura

Alianzas productivas ASOCIACION PARA L4 Desarrollo Rural ,
PRODUCCION DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE LA 45 Cordillera Gobernacion del Cauca
MESA PATIA " FRUTAS Y FUTURO" Alcaldia Municipal de
Patia
Alianzas productivas fiH Ministerio de agricultura
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LIMON Desarrollo Rural
TAHITI DE LOS ASOCIADOS ASOBRIX, 60 Plan Gobernacion del Ca{uca
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE Alcaldia Municipal de
PRACTICAS AGROECOLOGICAS Y BUENAY Patia
PRACTICAS DE COSECHA Y POSTCOSECHA"
ALIANZA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
CADENA PRODUCTIVA DE CAFE ESPECIAL Ministerio de agricultura
CERTIFICADO CON SELLO ORGANICO y DFH Desarrollo Rural ,
COMERCIO JUSTO DE PEQUERNOQ 49 Cordillera Gobernacion del Cauca
PRODUCTORES DE LA ASOCIACION FRUTAS Alcaldia Municipal de
FUTURO DEL MUNICIPIO DE  PATIA, Patia

DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

FEDECACAO, Alcaldia

Proyecto Manejo Nutricional del Cacao 15 Plany Meseta - p
Municipal de Patia
ASOGAPA Y | UNIVERSIDAD
PROYECTO DE SISTEMAS SILVIPASTORILES 80 COAGROSUARIOS ANTONIO NARINO

Por recursos propios se realiz6 la contratacion de los siguientes contratos:

CONTRATACION RECURSOS PROPIOS SEDAM

CONTRATO OBJETO VALOR

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES H
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AMBIENTAL PARA EL
110-14-50-101-2025 FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL | $ 15.000.000,(
DE PROCESOS PRODUCTIVOS AGRICOLA
Y PECUARIOS DEL MUNICIPIO DE PATIA,
CAUCA - CLAUDIA BRAVO
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11014.50169-2025 del tres (3) de junio de 2025.

"ANUAR ESFUERZQOS, TECNICOS
ADMINISTRATIVOS, HUMANOS Y

FINANCIEROS QUE PERMITAN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES,
CULTURALES AGROPECUARIAS Y|
DEPORTIVAS EN EL MARCO DE LA FERIA
XLIV FERIA COMERCIAL,

AGROPECUARA, CULTURAL Y

DEPORTIVA EN EL MUNISIPIO DE PATIA
VIGENCIA 2025"

$ 139.554.436,(

110-14.47257-2025

ADQUISICION A TITULO DE
COMPRAVENTA DE MOTOCICLETAS
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN EL
MUNICIPIO DE PATIA, EN EL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL $ 28.000.000,(
SERVICIO DE EXTENSION RURAL PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA DEL
MUNICIPIO DE PATIA" CON BPIN
202500000013931"

11014.56260-2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES E
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AMBIENTAL PARA
BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS
PRODUCTORESRRURALES DEL MUNICIPIO
DE PATIA, EN EL MARCO DEL PROYECTQ $ 18.000.000,(
"FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
EXTENSION RURAL, PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE
PATIA". - DAIRO GAVIRIA

110-14.56261-2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES H
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y AMBIENTAL PARA
BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A LOS
PRODUCTORES RURALES DEL MUNICIPIQ
DE PATIA, EN EL MARCO DEL PROYECTQ $ 18.000.000,(
"FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
EXTENSION RURAL, PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE
PATIA". - CLAUDIA BRAVO

110-14,56380-2025

"CONTRATAR LA PRESTACION DE|
SERVICIOS PROFESIONALES PARA E
DESARROLLO DE CAPACITACIONES CON
EL FIN DE GARANTIZAR EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL | $ 30.800.000,(
FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y
COMERCIAL, A LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS DEL MUNICIPIO DE
PATIA, CAUCA" - HUBERT IDROBO
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110-14,47390-2025

ADQUISICION DE INSUMOS,
MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIA
PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ENMARCADAS EN LOS
PROYECTOS DE INVERSION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLQ
AGROPECUARIO Y AMBIENTAL Y LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y|
PARTICIPACION COMUNITARIA  DEL
MUNICIPIO DE PATIA.

$ 382.151.370,0(

110-14,15399-2025

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
OPERADOR  LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DEL EVENTO "PATIA
PRODUCTIVO Y AGROPECUARIO" EN EL
MARCO DEL PROYECTO "
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIOS DE
EXTENSION RURAL, PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
AGROPECUARIA DEL MUNICIPIO DE
PATIA"

$ 38.351.000,(

CONTRATACION RECURSOS PROPIOS TURISMO

CONTRATO

OBJETO VALOR

110-14-50-107-2025

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIA Y AMBIENTAL
MEDIANTE LA IDENTIFICACION DE
NUEVOS EMPRENDIMIENTOS EN EL
MARCO DEL PROYECTO " $ 15.000.000,(
FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSION
DE TURISMO, ARTESANAL, COMERCIAL Y
EMPRENDIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE
PATIA CAUCA - BPIN 20250000001558
MABEL ZEMANATE

110-14.56285-2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIA Y AMBIENTAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSION| $ 18.000.000,(
DE TURISMO, ARTESANAL, COMERCIAL Y
EMPRENDIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE
PATIA

110-14.56276-205

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALE
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR LA
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA
DE TURISMO EN EL MUNICIPIO DE PATIA
EN EL MARCO DEL PROYECTO $ 15.760.000,(
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LA
EXTENSION DE TURISMO ARTESANAL,
COMERCIAL Y EMPRENDIMIENTOS DEL
MUNICIPIO DE PATIA"
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110-14,56400-2025

PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS PAR
EL DESARROLLO DE LA EXPOSICION
ARTESANAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO"
FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSION
DE TURISMO ARTESANAL, COMERCIAL Y
EMPRENDIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE
PATIA"

11.760.000,(

CONTRATACION R

ECURSOS PROPIOS AMBIENTAL

CONTRATO

OBJETO

VALOR

110-14-50-108-2025

110"PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO AGROPECUARIA Y|
AMBIENTAL, MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO A LA MISION
AMBIENTAL Y EN LOS PROCESOS DE
MINERIA DE SUBSISTENCIA EN EL
MUNICIPIO DE PATIA. - IRENE ORDONEZ

15.000.000,(

11014.47164-2025

ADQUISICION DE INSUMOS. MATERIALES
PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESQUEMAS DE APGO POR SERVICIO
AMBIENTALES, EN EL MARCO DEL
PROYECTO "APOYO AMBIENTALES PARA
LA CONSERVACION DE LA
VIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS EN EL MUNICIPIO DH
PATIA-CAUCA"

21.990.000,(

Modificatorio 110-14-47-250-2025 del 19/07/2025

COMPRA DE INSUMOS, MATERIALES Y|
HERRAMIENTAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL VIVERO
MUNICIPAL PARA PRODUCCION DE|
PLANTULAS FORESTALES,
RESTAURACION Y PROTECCION DH
ECOSISTEMAS EN EL MUNICIPIO DBH
PATIA, DEPARTAMENTO DEL CAUCAEN
EL MARCO DEL PROYECTO "APOYO
AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE
PATIA- CAUCA"

36.665.550,(

Adicion al Modificatorio 11614-47-250-2025 del 19/07/202 RESTAURACION Y PROTECCION DE

COMPRA DE INSUMOS, MATERIALES Y|
HERRAMIENTAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL VIVERO
MUNICIPAL PARA PRODUCCION DE
PLANTULAS FORESTALES,

ECOSISTEMAS EN EL MUNICIPIO DH
PATIA, DEPARTAMENTO DEL CAUCA EN
EL MARCO DEL PROYECTO "APOYQ
AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE

PATIA- CAUCA"

5.781.650,(
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110-14.56283-2025

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIA Y AMBIENTAL,
MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE
LOS PROESOS AMBIENTALES EN E
MUNICIPIO DE PATIA EN EL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO "

IMPLEMANTACION DE ACCIONES $ 9.000.000,¢
EDUCATIVAS AMBIENTALE ORIENTADAS
AL CONOCIMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD Y DE DESPERTAR LA
CONCIENCIA EN LA COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO DE PATIA BPIN
202500000023443

11014.4734820252025

ADQUISICION DE BIENES YSUMINISTROS
NECESARIOS PARA FOMENTAR LA
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE
SENCIBILIZACION Y EDUCACION
AMBIENTAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO: IMPLEMENTACION  DE
ACCIONES EDUCATIVAS AMBIENTALES
ORIENTADAS AL CONOCIMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESPERTAR DE LA
COCIENCIA EN LAS COMUNIDADES DEL|
MUNICIPIO DE PATIA, IDENTIFICADO
CON EL NUMERO BPIN 202500000023444
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS, CANTIDADES Y CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LOS DOCUMENTOS
CONTRACTUALES.

$ 11.485.711,(

11014.5063732025

PRESTAR LOS SERVICIOY
PROFESIONALES A LA SECRETARIA DB
DESARROLLO AGROPECUARIA Y|
AMBIENTAL,PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROESO
AMBIENTALES, DE FORMACION Y
FORMALIZACION DE LA MINERIA DE
SUBSISTENCIA EN EL MUNICIPIO DE
PATIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO " FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO EN ACTIVIADES MINERAS DE
SUBSITENCIA EN EL MUNICIPIO DE
PATIA- CAUCA"

$ 9.000.000,(¢

3.5 Secretaria de Transito y Transporte

La Secretaria de Transito y Transporte Municipal de Patia es una dependencia de la
administracién municipal de Patia y un organismo de transito clase A, en el articulo 7 de la Ley

769 de 2002, se establece que las au

y sancionatorio y sus acciones deben ser orientadas a la preven&iégistencia técnica y

humana a los usuarios de las vias.
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El 2 de enero de 2024, se posesiona la nueva secretaria de transito fecha en la que empieza el
periodosobre el cual se hara rendicion de cuentas sobre todos lo que se ha realizado dentro de
la dependencia que se puede describir de la siguiente manera:

Tramites realizados dentro de esta dependencia.

Sensibilizaciones a la comunidad en general.

Seguimienta las cooperativas que estan constituidas dentro del Municipio.
Regulacion a las cooperativas que se encuentran establecidas dentro del Municipio.
Demarcacion en las vias.

Labor Social.

ouhwnE

Educacién y Cultura Vial

Durante el afio 2025, se desarrollajomadas de sensibilizacion en instituciones educativas,
entidades publicas y con la comunidad en general, logrando impactar a cerca de cinco mil (5.000)
personas.

Adicionalmente, se coordinaron y ejecutaron 80 labores sociales con menores de edadsenfocad
en procesos pedagdgicos y de reeducacion sobre la importancia del respeto y cumplimiento de las
normas de transito.

Infraestructura y Sefializacién

Se tramitd y actualmente se mantiene en gestion un convenio estratégico con la Agencia Nacional
de Segudad Vial (ANSV). Este proyecto contempla la sefializacién vertical y horizontal de una
instituciéon educativa del municipio de Patia, asi como de diversos puntos criticos de la
jurisdiccién, con el objetivo de fortalecer la seguridad vial y reducir lassialelad.

Asi mismo, se radico una solicitud formal ante el INVIAS, la ANSV y el Ministerio de Transporte
para la rehabilitacion y mantenimiento de la via en el tramo El EstiethhoBarca, dada su
importancia para la conectividad regional.

Fortalecimento Operativo y Administrativo

Se gestion6 ante la Federacién Colombiana de Municipios la dotacion tecnolédgica consistente en
una (1) comparendera electréonica y un (1) alcosensor, herramientas claves para el control
operativo.
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Finalmente, se dio cumpliento oportuno a los tramites administrativos y servicios propios de
esta dependencia, garantizando una atencion eficiente a las solicitudes requeridas por los usuarios
durante la vigencia.

3.6 Secretaria de Infraestructura

Se evidencia un avance reletaren la atencion de problematicas estructurales que se han
prolongado en el tiempo, particularmente en lo relacionado con las Plantas de Tratamiento de
Aguas Residuales (PETAR) de sectores marginados social y politicamente, como la zona baja de
la cordillera Patiana, el plan del Patia y areas aledafias. Este progreso representa un impacto
ambiental positivo, dado que contribuye a la mitigacion de la contaminacion del rio Patia y de los
afluentes que conforman la red hidrica de la region, fortaleciendossstenibilidad y la calidad

de vida de las comunidades de nuestro municipio.
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4.

DE PAZ

APORTE A LA CONTRUCCION
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La construccion de paz en el municipio de Patia constituye un eje transversal de la gestion publica
y un compromiso permanente con la transformacion social, el fortalecimiento de la convivencia
ciudadana y la garantia de derechos para las comunidades ngutabanas del territorio. Como
municipio PDET, Patia continda enfrentando los efectos histdricos del conflicto armado, las
inequidades rurales, las dinamicas de riesgo territorial y la afectacion a poblaciones étnicas y
campesinas; por ello, las accisnmstitucionales desarrolladas durante la vigencia 2025 se
orientaron a consolidar escenarios de reconciliacion, fortalecer el tejido social y promover
condiciones de seguridad humana que permitan avanzar hacia un desarrollo integral y sostenible.

Duranteeste periodo, la Administracion Municipal articul6 esfuerzos entre la Oficina Asesora de
Planeacion, la Secretaria de Gobierno, la Secretaria de Desarrollo Social, la SEDAM, las
instituciones educativas, los consejos comunitarios, asociaciones de miygsFgudes,
organizaciones religiosas y organismos de socorro, para implementar estrategias que contribuyeran
al cumplimiento de lo®cho pilares PDET, al desarrollo de los enfoques diferenciales y a la
materializaciéon de los compromisos datuerdo Final de Paz Estas acciones incluyeron el
fortalecimiento organizativo y juridico de comunidades étnicas, la prevencion del reclutamiento
de nifios, nifias y adolescentes, la promocion de la participacion juvenil, el empoderamiento de las
mujeres, el acompafiami® a victimas del conflicto, la atencion a personas mayores y con
discapacidad, asi como la generacion de entornos protectores, educativos y culturales que
fomentan la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.

La activacion y reactivacion d€lonsejo Municipal de Paz, Reconciliacion y Convivenciae
constituyé en uno de los hitos mas relevantes del afo, al permitir el encuentro entre diversos
sectores sociales, pueblos étnicos, instituciones y organizaciones comunitarias para el dialogo
sobre lagproblematicas del territorio, la priorizacion de acciones de prevencion y la construccion
colectiva de estrategias orientadas a una paz estable y duradera. Paralelamente, se desarrollaron
jornadas de atencion integral en corregimientos priorizados, emtgpbnes psicosociales,
procesos formativos en derechos humanos, liderazgo y gobernabilidad, y espacios de dialogo
interreligioso que fortalecieron la confianza institucional y la resiliencia comunitaria.

Este capitulo presenta los principales aportesasielépendencias municipales a la construccion

de paz durante la vigencia 2025, evidenciando como cada iniciativa contribuye al mejoramiento
de la convivencia, la participacion social, la inclusién, la justicia territorial y la dignidad humana.
En conjuntogstas acciones reflejan el compromiso de la Administracion Municipal de Patia con
un territorio en el que la igualdad, el respeto, el didlogo y la corresponsabilidad permitan avanzar
hacia un futuro de reconciliacién, oportunidades y bienestar paraatpdalacion.
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Pilar 1: Ordenamiento social de la propiedad rural y uso del suelo

La Oficina Asesora de Planeacion del Municipio de Patia desempefia un papel estratégico en la
construccion de paz territorial, mediante la articulacion de los instrumentpisirdEacion, la
gestion de proyectos y el acompafiamiento técnico a iniciativas orientadas al desarrollo integral,
sostenible e incluyente del territorio.

En coherencia con los lineamientos del Acuerdo Final de Paz, los Programas de Desarrollo con
Enfoque Erritorial (PDET) y el Plan Marco de Implementacién (PMI), la Oficina ha contribuido

a laincorporacion del enfoque territorial, diferencial y participativo en la formulacion, seguimiento

y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, priorizando accidinggdas al cierre de brechas
sociales, la inclusion de poblaciones vulnerables y el fortalecimiento del tejido social.

De igual manera, se ha promovido la articulacion interinstitucional con la Agencia de Renovacion
del Territorio (ART), entidades detaen nacional, departamental y organizaciones comunitarias,
con el fin de gestionar recursos y proyectos orientados al fortalecimiento de la infraestructura
social, el desarrollo rural, la formalizacién predial, la generacion de oportunidades productivas y
la mejora de las condiciones de vida en las zonas rurales.

Asimismo, la Oficina ha impulsado procesos de planeacion participativa, acompafnando escenarios
de didlogo con comunidades, organizaciones sociales y actores territoriales, fomentando la
correspoBabilidad ciudadana, la transparencia y la legitimidad institucional, como pilares
fundamentales para la consolidacion de una paz estable y duradera en el municipio de Patia.

En este sentido, la gestion adelantada por la Oficina Asesora de Planeaciéntaedortalecer

la gobernanza territorial, la cohesion social y el desarrollo sostenible, contribuyendo de manera
efectiva al cumplimiento de los compromisos del Acuerdo de Paz y al bienestar integral de la
poblacion Patiana.

De manera puntual soblies diferentes temas que competen a la Oficina Asesora de Planeacion se
ha establecido acciones enfocadas a la construccion de un mejor territorio, desde los pilares PDET
y ODS, asi por ejemplo, en materia de ordenamiento territorial como el licenciaomtgantdstico,

se han adelantado campafas de socializacion orientadas a promover el cumplimiento de la
normatividad vigente y de los instrumentos de ordenamiento territorial, con el fin de fortalecer la
transparencia y la legalidad en los procesos de aenento.

Estas acciones buscan sensibilizar y orientar a la comunidad sobre la importancia de realizar los
tramites conforme a la ley, garantizando procesos claros, equitativos y accesibles, en beneficio del
desarrollo ordenado del territorio, la comwaddy el municipio.
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Desde la Titulacion Predios enmarcada y articulada con la Reforma Agraria, en el punto uno del
Acuerdo de Paz de La Habana y el Pl an Naciona
|l a Vidao. El Muni ci pi ocadeRandadoén Manicipal, Hararealtrhdo c i n a
importantes esfuerzos orientados a apoyar la formalizacion de predios y a fortalecer el orden
administrativo de la Oficina, la cual carecia de una ruta clara de trabajo y de articulacion con las
diferentes entidadedel orden publico. Estas acciones buscan mejorar la gestion institucional y
contribuir al desarrollo territorial y social del municipio.

Esta area se relaciona con el pilar namero 1 de los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial
(PDET). Este pdr busca garantizar la seguridad juridica de la tierra, formalizar la propiedad rural

y asegurar un uso adecuado del suelo, fundamental para la transformacion estructural del campo y
la superacion de la pobreza.

En esta misma linea, la expedicién de laestificados de uso de suelo aporta de manera
significativa al ordenamiento y control del desarrollo territorial, al brindar seguridad juridica a
ciudadanos, inversionistas y entidades publicas, prevenir usos inadecuados del suelo y orientar la
localizaciénadecuada de actividades econdémicas, sociales y de infraestructura.

Asimismo, contribuyen a la toma de decisiones informadas por parte de la administracion
municipal, facilitando la articulacidbn con procesos como licencias urbanisticas, titulacién de
predos y gestion del riesgo, que permiten verificar el cumplimiento de las determinantes
ambientales y normativas vigentes.

En el afio 2025 se dio inicio al proyecto de actualizacion del Catastro Multipropédsito en el
municipio de Patia, el cual obedece unaital publica nacional que busca actualizar la
informacion fisica, juridica y econémica de los predios (urbanos y rurales), integrando bases de
datos geograficas para el ordenamiento territorial y la formalizacion de la tierra. Su objetivo es
mejorar la adhinistracion territorial, aumentar la eficiencia fiscal municipal y soportar la toma de
decisiones, sin ser exclusivamente una herramienta tributaria. Este proyecto se estima que
finalizara en el mes de abril del 2026.

Pilar 2: Infraestructura y adecuacion de tierras (se llevaron a cabo convenios solidarios con
los presidentes de las juntas para el mejoramiento de vias terciariasSe presento proyecto
a OCAD PAZ mejoramiento via terciaria Chupaderoi La Fonda).

Pilar 3: Salud Rural

Desde la alcaldia deaHa y la secretaria de desarrollo, en el sector salud finalmente, las acciones
desarrolladas durante la vigencia 2025 se alinean de manera directa con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), particularmente con el ODS 3 (Salud y Bienestar), OD8uda(on de
Calidad), ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdémico), ODS 10 (Reduccién de las
desigualdades), ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles), ODS 16 (Paz e instituciones
sélidas) y ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos), reafirmandoomipromiso de la
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Administracion Municipal con un desarrollo social integral, equitativo y sostenible, y
posicionando al municipio de Patia como un referente territorial en la gestion social con enfoque
de derechos.

Pilar 4: Educacion Rural y primera infancia

Desde la secretaria de desarrollo social, a través de sus cuatro ejes principales, se llevaron a cabo
diferentes actividades en el plano rural, llevando oferta educativa a través de instituciones como
el SENA

Pilar 5: Vivienda, agua potable y saneamento

Desde la secretaria de infraestructura se apoyd en convenios solidarios para el mejoramiento o
adecuacion de acueductos veredales, aulas escolares y construccion de alcantarillados en el
municipio del Patia.

Pilar 6: Reactivacion econémica y producion agropecuaria

¢, Qué expectativas tenemos para reactivar la economia campesina en nuestra region? ¢Qué
podemos hacer para aumentar nuestros ingresos?

Desde la SEDAM se viene trabajando el fortalecimiento de la Asociatividad agropecuaria,
enfocado entemas de comercializacion y transferencia de conocimientos a los pequefios
productores rurales, formulacion de proyectos productivos, participacion en ferias comerciales y
mercados campesinos.

1. Asistencia técnica y transferencia de tecnologia

LA SECRETARIADE DESARROLLO AGROPECUARIA Y AMBIENTAL (SEDAM), presta
servicios de asistencia técnica agropecuaria gratuita, con acompafamiento directo a productores
para el manejo de cultivos y proyectos productivos. Incluye apoyo en transferencia de tecnologias
sosteibles de produccion, mejoramiento de practicas y capacitacion para incrementar
rendimientos y calidad de productos.

Se ha trabajado especificamente en programas de modernizacién de cultivos con aliados como
ICA, SENA, AGROSAVIA, Universidad del Cauca, Fauidn Universitaria de Popayan FUP,
Universidad Antonio Narifio y organizaciones del sector agricola.

2. Articulacién interinstitucional para impulsar proyectos productivos
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LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIA Y AMBIENTAL (SEDAM), actua

como eje articuldor local del sector agrario, trabajando con entidades como Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, Camara de Comercio del Cauca, Banco Agrario, FEDEPANELA
(paneleros), FEDECACAO, Corporacion Auténoma Regional del Cauca CRC, ICA, SENA,
AGROSAVIA, Universidad del Cauca, Fundacién Universitaria de Popayan FUP, Universidad
Antonio Narifio, Asociaciones de productores y otras organizaciones para facilitar acceso a
financiamiento, asistencia técnica, comercializacion y formulacion de proyectos productivos.

3. Fortalecimiento de cadenas productivas locales

Se han desarrollado esfuerzos para mejorar cadenas productivas como la cafia panelera, citricos,
café, café organico, cacao, lacteos, frutales de clima célido, especies menores y otros cultivos
tradicionalesnediante acompafiamiento técnico, acceso a insumos y actividades de formacion.

Se realizaron actividades como huertas caseras, huertas escolares y huertas comunitarias
relacionados a la seguridad alimentaria, en estos proyectos se fortalecié con laderitreg@nos

y materiales para la realizacion de las mismas. Entidades que se han articulado en estos procesos
son: FAO, Gobernacién del Cauca y ART.

Pilar 7: Sistema para la garantia progresiva del derecho a la alimentacion:

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ASROPECUARIA Y AMBIENTAL (SEDAM)

SEDAM impulsé la produccion agropecuaria y de autoconsumo para garantizar disponibilidad
permanente de alimentos frescos: Implementacion de huertas familiares, escolares y comunitarias,
con cultivos variados (hortalizas, &roulos, leguminosas y frutas); acompafiamiento técnico a
productores rurales para mejorar rendimientos en cultivos basicos y pecuarios. Entrega de insumos
agricolas (semillas, fertilizantes, herramientas) para asegurar continuidad productiva y promocién
depracticas agroecolbgicas que permiten produccion sostenible y diversificada.

Pilar 8: Reconciliacion, convivencia y paz
acciones desarrollaron desde su secretaria para mejorar la convivencia y promover la
reconciliacion.

Desde la secretaria de gobiegnparticipacion comunitaria se ha trabajado por tener una estrecha
relacion con a las diferentes poblaciones que existen en nuestro territorio, conocer sus necesidades
y entender las dindmicas del municipio, es por eso que, a través de los diferenessdmlac
secretaria de gobierno, se avanza en pro de la comunidad, teniendo como horizonte la paz y el
desarrollo del municipio, es por eso que se adelantan acciones y/o actividades con el
acompafiamiento de diferentes sectores. A través de los enlacésesenhlas siguientes
actividades:
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Infancia y adolescencia

Desde el enlace de infancia y adolescencia del municipio de Patia se ha aportado en la construccion
de paz desde diferentes campafias, como la resolucion de conflictos en diferentes instituciones
educativas del municipio de Patia. Es de gran importancia que los NNA participen de estos
espacios teniendo en cuenta que el objetivo de estas campafas es educar para la paz de esta forma
se esta propiciando en los estudiantes el desarrollo de habijdadedquisicion de herramientas

gue permitan convivir de forma pacifica, vivir sin violencia. Este proceso lleva implicito la
asimilacion de valores como la justicia social, la igualdad, la cooperacion, la solidaridad, el respeto

y la autonomia.

Tambiénse realizan campafas en prevencion del reclutamiento, teniendo en cuenta que cada vez
gue se reclutan menores de edad se les esta violando todo derecho de una poblacién que demanda
proteccion integral por parte de todos: familia, sociedad y estado.

En d afio 2025 fueron desarrolladas varias actividades las cuales beneficiaron a los nifios, nifias y
adolescente dentro y fuera de las instituciones educativas del municipio, teniendo en cuenta que la
construccién de paz inicia desde casa cuando los padreszamgi inculcar valores en sus hijos

y estos se ven reflejados dentro y fuera del plantel educativo y de la misma comunidad.

Etnico

Desde la Secretaria se desarrollaron acciones integrales orientadas a mejorar la convivencia y
promover la reconciliaciéan el municipio, mediante el acompafiamiento étnico permanente a los
Consejos Comunitarios, la promocion del diadlogo y la concertacion como mecanismos para la
resolucién pacifica de conflictos, y el fortalecimiento de las asambleas comunitarias com@espacio
legitimos de mediacion y toma de decisiones. Asi mismo, se impulsé la actualizacion e
implementacion de reglamentos internos basados en los usos y costumbres propias, se
desarrollaron procesos de formacion en gobernabilidad, derechos étnicos y tegyaEceso a

la justicia, y se garantizo la participacion efectiva de las comunidades negras en los escenarios
institucionales y de gestidon territorial. Estas acciones permitieron fortalecer el liderazgo
comunitario, generar confianza institucional, agog los consejos comunitarios reconocidos
como sujetos de reparacion colectiva y contribuir a la reconstruccion del tejido social, la
reconciliacion y la construccion de una cultura de paz en el territorio.

Durante la vigencia 2025 se desarrollaron é&tdiles de acompafiamiento étnico a los Consejos
Comunitarios que contribuyeron a la promocion de una cultura de paz, del encuentro y de la
reconciliacion, desde un enfoque preventivo, participativo y de fortalecimiento del tejido social.
En el escenario conmitario se promovio el dialogo interno para la toma de decisiones colectivas
y la resolucion pacifica de conflictos, se fortaleci6 el liderazgo comunitario y el reconocimiento
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de mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, y se acompafio aépsTommunitarios

sujetos de reparacion colectiva, aportando a la reconstruccion del tejido social. En el escenario
institucional, se generd confianza mediante el acompafiamiento permanente a los procesos
organizativos y juridicos de los Consejos Comuitifaly se garantizo la participacion efectiva de

las comunidades negras en procesos administrativos, culturales y de gestion territorial.

Desde el enlace étnico de la Secretaria se adelantaron acciones orientadas al fortalecimiento de las
comunidades negs del municipio, mediante el acompafiamiento permanente a los Consejos
Comunitarios y el desarrollo de capacitaciones y charlas en derechos étnicos y territoriales,
gobernabilidad y acceso a la justicia. De igual manera, se brindé una orientaciénabigdbs

pasos a seguir dentro de la ruta o el protocolo de reparacién colectiva, permitiendo a las
organizaciones conocer los procedimientos, actores y mecanismos institucionales para su acceso.
Asimismo, se promovi6 la activacién de rutas institucionalagparticipacién en mesas de diadlogo

y concertacioén, especialmente en el contexto del conflicto que vive el municipio. Adicionalmente,
como enlace étnico, se brindé acompafamiento al proceso de censo poblacional de las personas
pertenecientes al Conseftomunitario de El Estrecho que fueron afectadas por los hechos de
violencia ocurridos durante la vigencia 2025, contribuyendo al reconocimiento de las afectaciones

y al fortalecimiento de los procesos de atencion y reparacion.

Adulto Mayor

Desde el Enlee de Adulto Mayor del municipio se implementaron diversas acciones orientadas a
fortalecer la convivencia pacifica, el respeto, la integracion social y la reconstruccion del tejido
social entre las personas mayores y la comunidad en general. Estassaegortan a la
reconciliacion, especialmente en zonas que han vivido situaciones de conflicto y vulnerabilidad.
Se realizaron espacios de encuentro e integracidbn comunitaria, se realizé la promocion del buen
trato y la resolucion pacifica de conflictos Bate las actividades grupales

4. Fortalecimiento de redes de apoyo

Se promovio el trabajo articulado entre adultos mayores, lideres comunitarios, familias y entidades
locales, reforzando el acompafiamiento social y reduciendo situaciones de aislamiedtmaba
o conflicto familiar.

5. Actividades culturales y de memoria

A través de encuentros culturales, narracién de experiencias de vida y espacios de memoria, los
adultos mayores compartieron saberes, historias y tradiciones, promoviendo el respeto por la
diversidad de vivencias y contribuyendo a procesos de reconciliacion desde la palabra y la escucha.
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6. Inclusién y participacion social

Se garantizé la participacion activa de los adultos mayores en eventos municipales,
conmemoraciones y espacmEnunitarios, fortaleciendo su sentido de pertenencia, su autoestima
y su rol como constructores de paz dentro del territorio.

7. Acompafiamiento a casos vulnerables

El seguimiento a casos de adultos mayores en situacién de abandono o vulnerabilidad ayudé a
restablecer vinculos familiares y comunitarios, promoviendo entornos mas protectores y relaciones
basadas en el respeto y la dignidad

Se realizaron actividades orientadas a promover una cultura de paz, del encuentro y la
reconciliacion mediante jornadasidicas, recreativas, culturales y de actividad fisica que
generaron espacios de integraciéon y didlogo entre los adultos mayores del municipio del Patia,
fueron encuentros comunitarios que fortalecieron el respeto, la tolerancia y la solidaridad; acciones
de promocién del buen trato y la resolucion pacifica de conflictos; actividades de memoria,
intercambio de saberes y experiencias de vida que fomentaron la escucha y el reconocimiento de
las distintas vivencias; asi como el fortalecimiento de redes de &puil@ares y comunitarias,
contribuyendo a la reconstruccion del tejido social y a la convivencia armaonica en el territorio, en
los diferentes corregimientos del municipio.

Desde el Enlace de Adulto Mayor se vienen adelantando acciones orientadadeairfoeiato

integral de la poblacién adulta mayor del municipio, mediante el desarrollo de actividades sociales,
pedagogicas y comunitarias que promueven la garantia de sus derechos y su bienestar.

Estas acciones no solo incluyen actividades ludicasntegracion, sino también capacitaciones,
charlas formativas, orientacién sobre rutas de atencién y participacion en mesas de trabajo
interinstitucionales, con el fin de brindar herramientas que permitan a esta poblacion conocer,
ejercer y exigir sus derkos.

De manera especial, teniendo en cuenta el contexto de conflicto y las situaciones de vulnerabilidad
gue vive el municipio, se ha priorizado el acompafamiento a los adultos mayores en temas como:
acceso a la oferta institucional, prevencion de valtienes, atencion a casos de riesgo,
fortalecimiento del tejido social y promocion de espacios de escucha y participacion.

A través de estas estrategias se busca no solo atender necesidades inmediatas, sino también
fortalecer las capacidades de la poldia@dulta mayor para afrontar las dificultades del entorno,
promoviendo su inclusion, proteccion y participacion activa dentro de la comunidad.
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Juventudes y Libertad Religiosa

Respuesta: Con esta gestion aportd a la convivencia y a promover la racidnciya que la labor
desarrollada desde el Enlace de Juventudes y Libertad Religiosa ha aportado de manera
significativa a la construccion de paz territorial, principalmente a través de:

Escenarios de dialogo social e interreligioso, que fortalecielroespeto, la tolerancia y la no
discriminacion por motivos religiosos, favoreciendo relaciones armonicas entre los diferentes
sectores de la comunidad.

o] Participacion juvenil, promoviendo el liderazgo, la democracia local y el sentido de
pertenencia dias juventudes como actores clave de transformacién social y constructores de paz.
o] Articulacion interinstitucional con la Gobernacién del Cauca y otras entidades, lo que

permitidé impulsar acciones conjuntas con impacto social y comunitario.

Estasacciones contribuyen a la prevencion de conflictos, al fortalecimiento del tejido social y a la
promocion de una cultura de paz fundamentada en el respeto de los derechos humanos. De manera
especial, la articulacién del sector religioso se reconoce comaparte significativo a la salud

mental de la sociedad, al brindar acompafiamiento espiritual, contencion emocional y orientacion
comunitaria, elementos estratégicos para el bienestar, la reconciliacion y la convivencia pacifica
en el municipio de Patia.

A partir de los eventos y procesos desarrollados, las actividades orientadas a promover una cultura
de paz, del encuentro y de la reconciliacion fueron las siguientes:

1. Fortalecimiento de la participacion juvenil y la democracia

- Realizacion del segundy tercer encuentro con la Mesa Municipal de Juventud 2025,
generando espacios de dialogo respetuoso, escucha activa y construccion colectiva.

- Socializacion del proceso de elecciones del Consejo Municipal de Juventudes,
promoviendo la participacion demrmtica como mecanismo de convivencia pacifica y
corresponsabilidad ciudadana.

- Desarrollo de una reunion virtual con la Registraduria Departamental, fortaleciendo la
transparencia electoral y la confianza institucional.

- Convocatoria y articulacion vi&hatsApp para coordinar actividades de la Semana de la
Juventud con la Secretaria de Salud y Deportes, incentivando el trabajo colaborativo, la inclusion
y la prevencion de conflictos.

2. Dialogo interreligioso y respeto por la diversidad

- Articulacion co diversas entidades religiosas para la construccion participativa de la
Politica Publica de Libertad Religiosa, fomentando el respeto mutuo, la tolerancia y la convivencia
entre credos.
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- Caracterizacion y actualizacion de las organizaciones religiosasmdeicipio,
reconociendo su rol como actores de paz y reconciliacion comunitaria.

- Participacion activa de iglesias como Cristo Sacerdote, Pentecostés Unida Internacional,
entre otras, fortaleciendo el trabajo articulado y el impacto social de susesceodidarias.

- Realizacion de la segunda mesa de trabajo y encuentro de libertad religiosa, donde se exalto
el compromiso social y espiritual de los lideres religiosos, promoviendo valores de perdon,
reconciliacion y servicio comunitario.

3. Articulaciéninstitucional y fortalecimiento del tejido social

- Acompafiamiento a la gestion ante la Gobernacion del Cauca mediante encuentros
interinstitucionales y religiosos, orientados a fortalecer las iniciativas sociales lideradas por las
iglesias.

- Visitas a &s diferentes entidades religiosas para socializar la Politica Publica de Libertad
Religiosa y avanzar de manera concertada en su construccion.

- Respaldo institucional evidenciado con la participacion del Secretario de Gobierno,
fortaleciendo la confianzentre comunidad, iglesias y administracién municipal

- Apoyo logistico por parte de la Alcaldia Municipal, mediante el suministro de refrigerios,
garantizando condiciones dignas para el encuentro y el dialogo.

- Invitacion y participacion en el acto publo A E | Pat2?a que sofamo:
simbalico de reconciliacion, visibn compartida y construccion de paz territorial.
4. Impulso a alianzas y espacios de participacion

- Gestion de alianzas institucionales con la Gobernacion del Cauca, incluyenesoprde
caracterizacion a través de la APP departamental.

- Apoyo permanente a la generacion de espacios de participacion juvenil, reconociendo a los
jévenes como actores clave para la paz, la convivencia y la transformacién social.

En conjunto, estas acxries fortalecieron el didlogo social, la participacion democratica, el respeto
por la diversidad religiosa y generacional, y la articulacion institucional, consolidando escenarios
de encuentro y reconciliacion que aportan de manera significativa a leucoitst de una cultura

de paz en el municipio.

Consejo de Paz, Reconciliacion y Convivencia

Como una de las acciones méas importantes, fue activar el concejo de paz, reconciliacion y
convivencia del municipio, esta accion permitié reunir diferentes pobkes que hay en el
municipio y por medio de lideres se establecieron metas para la construccion de paz, gracias al
acompafiamiento de entidades nacionales y departamentales se crearon mesas de trabajo y se
hicieron actividades valiosas para dejarlas coemilas en la construcciéon de paz, se avanzé en

la convivencia ya que al ser un municipio multicultural, se dan muchos roses por el beneficio en
algunos proyectos para determinado sector, este consejo nos permite entender que el Patia es uno
solo y que sedebe trabajar en favor de él. De este modo surge la reconciliacidn ya que
generalmente se cree que otros sectores son los beneficiados y muchas veces los actores se dan
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cuenta que existié o existe un abandono estatal y se reconoce que fias herramigotas gama
todas las poblaciones y que algunas personas no solo obstaculizan, sino que también hacen parte
de varios sectores a la misma vez.

Discapacidad
aporta a la construccion de paz desde:

- Paz estructural: garantia de derechos, acceso a servicios, eliminacion de barreras.
- Paz territorial: presencia institucional en corregimientos y veredas.

- Paz social: inclusion, convivencia, respeto y participacion.

Las acciones fortalecen el tggigdocial y promueven la equidad y la justicia social

GENERO

Las acciones desarrolladas durante la vigencia 2025 aportaron a la construccion de paz territorial
mediante el fortalecimiento del liderazgo social, la prevencion de violencias y la promotadn de
convivencia pacifica.

Se resalta la consolidacion y acompafiamiento a organizaciones de mujeres del municipio, entre
ellas | a Asociaci-n de Mujeres fiLuz de Espera
del corregimiento de El Estrecho, enfocadasiniciativas productivas agricolas y avicolas, asi

como la Asociacion Mujeres Paz y ReconciliacibnASMUPAR, a la cual se brindd
acompafiamiento técnico y organizativo para el fortalecimiento de sus procesos internos,
elaboracién de actas y estructuracadganizativa.

Estas acciones contribuyen al empoderamiento econdémico, la autonomia de las mujeres y la
reconciliacion comunitaria.
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5. INFORME DETALLADO
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El presente capitulo reine de manera exhaustiva la informacién técnica, administrativa, operativa
y financiera correspondiente a la gestién ejecutada por cada una de las dependencias de la
Administracion Municipal durante la vigencia 2025. A diferencidodeapartados previos, que
presentan una vision general de los avances alcanzados, este informéodgiedieedimientos,
actividades desarrolladas, indicadores de cumplimiento, inversiones ejecutadas y resultados
especificosobtenidos en cada sector,nstituyéndose en la fuente central de verificacion de la
gestion publica municipal del periodo evaluado .

Este capitulo integra informacion derivada de procesos de planeacion, seguimiento y control
realizados por las dependencias, tales como:

1 Planeacion teitorial, gestion urbanistica y administracién del banco de proyectos.

1 Ejecucion de programas agropecuarios, ambientales y turisticos.

1 Desarrollo de acciones en salud publica, educacién, cultura, deporte, inclusién social y
atencion a poblaciones diferesles.

1 Transito, movilidad y seguridad vial.

1 Infraestructura, saneamiento basico y gestion del riesgo de desastres.

1 Procesos administrativos, talento humano, finanzas y sistemas de informacion.

El Informe Detallado permite conocer con precision el alcadeecada intervencion, los recursos
invertidos, los mecanismos de articulacion institucional utilizados y los impactos alcanzados en el
territorio. Asimismo, evidencia la relacion entre las metas proyectadadéaneade Desarrollo
Municipal 20241 2027, los compromisos derivados del enfogB®ET, la alineacion con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)y las acciones desplegadas para fortalecer la
gobernanza y la participacion ciudadana en el municipio de Patia .

Este capitulo constituye, por tantoirdumo fundamental para la evaluacién integral de la gestion
publica municipal, aportando informacion verificable, estructurada y transparente que permite a
los organismos de control, a la ciudadania y a todos los actores del territorio comprendeocon may
profundidad el avance institucional, los logros alcanzados y los retos pendientes hacia la
consolidacion de un municipio mas equitativo, organizado y sostenible.

5.1 Oficina Asesora de Planeacion

5.1.1 Licencias Urbanisticas
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Se ha logrado uarecimiento significativo en el recaudo por concepto de Licencias Urbanisticas,
como resultado del fortalecimiento de los mecanismos de control, seguimiento y trazabilidad en
los procesos de recepcion, revision y verificacion de la documentacion coriesperal los

trAmites que ingresan a la Oficina. Este mejoramiento ha permitido optimizar la gestion
administrativa, garantizar el cumplimiento de los requisitos normativos y técnicos, y asegurar una
mayor eficiencia y transparencia en el manejo de losepos; impactando positivamente los
ingresos municipales y generando una mejor percepcion en la comunidad ante el desempefio de la
oficina en cumplimiento sus funciones y actividades.

La Oficina Asesora de Planeacion, cumple funciones relacionadas cendeaty orientacion a

la ciudadania en los trdmites de Licencias Urbanisticas y Rurales en todas sus modalidades. Dentro
de sus responsabilidades se encuentran la recepcion y revision preliminar de la documentacion
presentada por los usuarios, la veridiéa del cumplimiento de los requisitos técnicos, normativos

y legales vigentes, asi como el seguimiento integral a cada uno de los procesos hasta su respectiva
culminacion. Asi mismo, brinda apoyo técnico a la Oficina en la organizacion, control y
actualzacion de los expedientes, contribuyendo al adecuado desarrollo de los procedimientos
administrativos, garantizando la correcta aplicacién de la normatividad urbanistica y rural, y
promoviendo una gestion eficiente, transparente y oportuna en el otorganeelas licencias
correspondientes y en concordancia con ello dar continuidad a los procesos y solicitudes
presentadas durante la vigencia 2025 las cuales fueron:

Lic. Urbanisticas y Recibidas Aprobada No procede En proceso de
Rurales Resolucion
Lic. de Construccion 20 7 1 12
Lic. de Reconocimiento 5 4 1
Lic. de Subdivision Urbana 9 1 1 7
Lic. de Subdivisiéon Rural 9 1 2 6
Lic. de Urbanizacién 3 1 2

Esto se llevo a cabo a través de la contratacion de un perfil idoneo para el cumplimiento de las
actividades relacionadas con el desarrollo urbanistico, para ello se vincul6 a un profesional por dos
periodos del afio 2025, de febrero a junio y de juliocéentibre, cada contrato por un valor de
$21.000.000,00 millones de pesos C/Mte, bajo el objeto contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION CONTRIBUYENDO CON LA PROYECCION DEL DESARROLLO
URBANISTICO DEL MUNICIPIO DEPATIA CAUCA

El acompafamiento técnico permanente y la adecuada organizacion de los expedientes han
permitido optimizar los tiempos de respuesta, brindar mayor seguridad juridica a los usuarios y
mejorar la calidad del servicio ofrecido a la comunidad. tasmpafias de socializacion
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desarrolladas en el area de licenciamiento urbanistico han promovido el conocimiento y
cumplimiento de la normatividad y de los instrumentos de ordenamiento territorial, fomentando
una cultura de legalidad y responsabilidad eloseciudadanos.

5.1.2 Uso de suelos

Durante el periodo correspondiente, se brindé apoyo continuo a la gestion administrativa de la
Oficina Asesora de Planeacion, participando activamente en la tramitacién, seguimiento y soporte
de los diferentes proces, lo cual permitio fortalecer la atencién a la ciudadania y contribuir al
logro de los objetivos institucionales del municipio. Durante el periodo evaluado, se atendieron
147 solicitudes, con la respecteiaboracion y expedicion de los oficios de reespa, distribuidas

de la siguiente manera:

TIPO CERTIFICACIONES CANTIDAD DE EXPEDICIONES
USOS DE SUELO 83
NOMENCLATURA 33
ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA 05
VALORACION PREDIAL 19
RUPTURA DE PAVIMENTO 07

5.1.3Titulacién de Predios

Dentro de lagcciones priorizadas dentro de la Oficina Asesora de Planeacion esta la identificacion
y andlisis del estado de los procesos de titulacion de predios provenientes de la vigencia anterior.
Una de las estrategias implementadas fue de digitalizacion deslddastos de los Procesos de
Titulacion que reposan en la Oficina Asesora de Planeacion del Municipio de Patia, con el fin de
agilizar su busqueda en el sistema, fortalecer el control documental y permitir la actualizacién
oportuna de cada una de las aetge las actuaciones administrativas de dichos procesos.

En atencién a esta situacion, se procedi6 a la organizacion, revision y estudio individual de cada
uno de los procesos de titulacion predial, con el fin de determinar su estado actual, verificar los
documentos que reposaban en cada expediente, identificar la documentacién faltante, establecer
en qué etapa del tramite se encontraban y precisar los requisitos pendientes para su respectiva
finalizacion.

Como resultado de este proceso, se identificOlaueayoria de los expedientes se encontraban
incompletos o contenian documentos que no cumplian con las formalidades legales exigidas.
Asimismo, se hallaron carpetas con notas devolutivas emitidas por la Oficina de Registro de
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Instrumentos Publicos de Ratidebido a la informalidad de los requisitos legales necesarios para

el registro de las resoluciones de titulacion de predios. Ademas, se evidenci6 la existencia de
procesos radicados y con tramites parcialmente adelantados que no son de competencia de la
Administracion Municipal, tales como el levantamiento de limitaciones al dominio y los tramites

de correccion de area, los cuales corresponden a la competencia del Instituto Geografico Agustin
Codazzi (IGAC).

Se establecié parte de la reconstruccionatehivo fisico del area de Titulacidbn de Predios;
asimismo, se llevo a cabo la identificacion de los procesos en curso en la Oficina Asesora de
Planeaciéon. Los documentos fueron organizados por carpetas y se adelantd el correspondiente
trabajo de gestiébnatumental del archivo.

Mediante articulacion con el Instituto Geogréafico Agustin Codazzi (IGAC) y la Notaria Unica de
Patia, se recibi6 asesoria técnica y se realizo la revisiébn de varios casos, con el fin de brindar
claridad al proceso de titulacion. Comasultado, se identificaron los casos que eran competencia

de la Alcaldia y se aislaron aquellos que no lo eran, los cuales fueron devueltos a los usuarios,
indicando la ruta a seguir ante la entidad competente.

PROCEDE O NO PROCEDE A | ARGUMENTO

NIVEL MUNICIPAL

NUMERO
CASOS

TIPO DE

TRAMITE

DE

Los predios ya estan adjudicados y no ¢
propiedad del municipio, ésea que cad
propietario debe solicitar su tramite ante

Oficina de Registro, al haber ya pasado el tien
de las restricciones se entiende @
automaticamente ya no estan vigentes, pero ¢
realizarse la solicitud ante la entidad conepé&t

que es la ORIP para que se levante del registr

por cuanto h
transcurrido el tiempo de |
inscripcion de la limitacion al
dominio, tal como se dispone en
articulo 64 de la ley 1579 de 201
Caducidad de inscripciones de Ig
medidas cautelaras y contribuciong
especiales

Unicamente procede a emitir cuan
no ha cumplido el tiempo y s
requiere por alguna necesidg
sustentada por el usuario.

No se
casos.

Levantar No proceden,
limitaciones al

dominio

presentaroi

Correccion de area|
errores merament
formales.

La correccion de area no proceg
por cuanto no es competencia de
Administracion Municipal o de Ig
Oficina Asesora de Planeacid
Municipal, sino competencia de
Instituto ~ Geografico  Agustir|
Codazzi- IGAC.

Proceden solo los que tienen erro
de digitacion o yerros en Iq
resoluciones.

Las inconsistencias en las areas descritas er|
titulos de propiedad deben ser solucionadas
las autoridade competentes como el Institu;
Geografico Agustin CodazzilGAC y Gestores
Catastrales.

Las que tienen errores de tipo humano ¢
subsanables mediante resolucién que corrija t;
errores y seran emitidas desde la Alcall
Municipal para solucionar taeproblemas.

Procesos con tramitg 37
incompletos o recié

iniciados

Si procede.

La mayoria de estos procesos quedaron

trdmites pendientes, quedando pendientes
realizarse las visitas de inspeccion ocular, el ¢
en bases de datos, certificados de carencia reg|
y certificaciones de vivienda de interés socks.
proceded a continuar desde donde quedaron.
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Pasar de Baldio |3 Si procede. Cumplen con los requisitos exigidos por
Fiscal normatividad, lo cual permitiria, resolver en fay
de los peticionarios, dichas solicitudes, en
vigencia del 2026, teniendo ewenta, que loj
beneficiarios deben allegar la documentac
actualizada en un término de tiempo oportuno.
Bosquecitos realizar| 40 Si procede. Para este tramite debe realizarse un estudio d¢

proceso de cambio g
destino  econ6mic
del predio.

topogifico y urbanistico, definir rutas de acces
espacio publico, estudio de gestién del riesgo (
zona, solicitar al IGAC recalcular areas y somq
toda esta propuesta a aprobacién ante el Cor
Municipal.

Procesos que n 16

tienen suficiente
datos por falta de
requisitos

Procede en cuanto los usuarios
acerquen a actualizar los requisi
faltantes.

No se encontraron suficientes datos en archivo
requiere de la presencia de los usuarios quien
se han acercado a preguntar por sus tranaitesy
mayoria no se tienen datos de contacto y los
hay no responden. Se tendran en espera hast
los usuarios manifiesten interés en continuar
tramites y se acerquen a aportar los requig
faltantes.

Procesos dobl
vivienda en base d
datosde Fonvivienda

En la vigencia 2025, se solicit6 cru
base de datos ante Fonvivien
pendiente de respuesta por la entid

Como parte del proceso de titulacion de preg
uno de los tramites realizados es el cruce en ba
datos para corroborar que no tenga el usuario |

bienes, se hace a través del Ministerio de Viviel
si arroja como resultado que el solicitantegietra
vivienda a su nombre o recibe o ha recib
subsidios para vivienda, no procede el tramite
titulacion.

Los tres predios relacionados a continuacién, cumplen con los requisitos exigidos por la
normatividad, lo cual permitiria, resolver en fadar los peticionarios, dichas solicitudes, en la
vigencia del 2026, teniendo en cuenta, que los beneficiarios deben allegar la documentacion
actualizada en un término de tiempo oportuno.

RELACION PROCESOS VIABLES PARA TITULACION DE PREDIOS
Inmueble ubicado en el corregimiento de Galin
Leidy cra 082- Matn’c’ula Inmobiliaria identificada 128 -23504- Se
viviana 1059908212 | 3 # | Galindez | 070000000004002300000000 12 | 1 | SOlicito ante la ORIP Certificado de Caren
Ibarra 2- 4148 2023 Catastral, para continuidad al tramite.Predio
Rodriguez 41 verificado en articulacion con la oficina IGAC sede
Patia.
Cra Solicitud Cesién o Adjudicacién 2023, Resolucion
Ever Tulio 4 # 128 el cual se declara la Propiedad de un Bien B
ljaji 10693087 | 3B El Bordo 010000000014002700000000 2290 Urbano a favor del Municipio, por dar tramite a Ce
07 de Titulo Gratuito a favor del sefior Ever Tulio |
13 actualizados los documentodirea verificada e
articulacién con la oficina IGAC sede Patia.
Cuenta con Resolucion No. 548 de junio de 2
Cra donde se Declara Ia'P'r(_)piedad FJe un Bi(_ar_1 B
Hermes 35 128 548- Urt_)a_no afavor_ del municipio d«_e Patia, sin notlflc_ar
Chacon 10692772 67 El Bordo 010000000028000500000000 12373 06- | solicitd actualizar documentacion para dar tramite
69 2025 | de los requisitos es la anotacion en el Certificag
Tradicion y Libertad es el Derecho de Venta de (
a nombre del solicitante.
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Estas gestionese lograron llevar a cabo a través de la vinculacion de un profesional bajo el objeto
APRESTAR LOS SERVI CI OS PROFESI ONALES EN LA
PLANEACION PARA EL TRAMITE Y GESTION DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TITULACIONDE PREDIOS DEL MUNICIPIO
DEPATIATCAUCAO. La contrataci-n permiti- fortale
de la Oficina Asesora de Planeacion, garantizando el acompafiamiento a los procesos de
identificacion predial, revision documental, artecibn interinstitucional y apoyo a la comunidad
beneficiaria, contribuyendo a la seguridad juridica de la propiedad y al ordenamiento del territorio
municipal.

Dicho contrato se ejecutd por un valor total de cuarenta millones ochocientos mil pesos M/Cte
($40.800.000,00), recursos que fueron orientados al cumplimiento de las actividades previstas y al
avance del programa de titulacion en el municipio.

5.1.4SISBEN

En el componente del Sisbén, se desarrollaron acciones orientadas a la actualizaciogjdocaliza

y depuracion de la informacién socioeconémica de la poblaciéon, garantizando el acceso equitativo

a programas sociales, la adecuada caracterizacion de los hogares y la mejora en los procesos de
identificacion de beneficiarios, en coherencia con ldipalsocial del Estado.

Desde la Oficina Asesora de Planeacién municipal de Patia y su dependencia Sisbén, se vienen
realizando diversas actividades con el fin de aplicar la encuesta, mediante ficha de caracterizacion

socioecondémica, a hogares que atuhamosido censados, esto con el fin, que en un alto porcentaje

de los hogares, que existen en nuestro municipio, queden dentro de la base de datos del Sisbén y
asi puedan aspirar a ser seleccionados para subsidios y beneficios por parte de entidades y
progamas sociales del gobierno, de acuerdo a las condiciones socioecondémicas registradas en
cada ficha.

El ordenamiento se hace por grupos no por puntajes:

A = Pobres extremos.
B = Pobres moderados.
C = Vulnerables.

D = No pobres.

El Sisbén ofrecenformacion actualizada y de calidad en 5 dimensiones del bienestar.
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Vivienda y servicios publicos.
Educacion.

Salud y fecundidad.

Ocupacion e ingresos.
Antecedentes sociodemogréficos.

O¢ O¢ O« O¢ O«

La dependencia encargada del Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de
Programas Sociales (Sisbén), ha logrado ingresar en su base de datos, un total de 1.011 personas,
de las cuales 487 de la zona urbana y un 524 de la zona rural.

POBLACION MUNICIPIO DE PATIA (corte al 31 de diciembre de 2025).

s _gm Poblacién por edades . 4
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Filtros GrupoSisbén v Homere 15263 5o, S
[ e [ Mujer  16.691 s
17.683 55,34% 60ab4 [
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-~ s 50254 . T
— 11051  3458%  Hogares sas N
‘e | 10.446 s e
. g 3239 .
~ 2,593 811% personas por hogar 30234
lodas hd 25a29
e b | 3,06 ni
v | s27 1,96% Viviendas 15218 e
Conegimients 102 14 [ 7
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S | 10.170 539 N
: 05 [
Vereda Grupo Sisbén IV Subgrupes Sisbén IV Edad
Tads > Todss v Tods v o 15
Sexo ( ) ( >
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- Subgrupos Sisbén IV
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et I IIIII.I----________________________________-

A A2 A3 M AS B1 B2 B3 B4 BS B6 B7 C1 €2 C3 4 €5 €6 (7 OB €8 CIOCH CI2CI3CIACISCIECITCIE D1 D2 D3 D4 DS D6 D7 D& D9 D40 D11 D12 D13 D14 DS D16 D17 D18 D18 D20 D2

POBLACION CABECERA MUNICIPAL (corte al 31 de diciembre de 2025).

Hersanas
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POBLACION CENTROS POBLADOS Y RURAL DISPERSO (corte al 31 de diciembre de
2025).

Con el apoyo de dos encuestadores contratpdosel municipio de Patia, por el objeto
APRESTACI¢N DE SERVICI OS DE APOYO A LA GESTI
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ADELANTADAS POR LA OFICINA ASESORA DE
PLANEACION MUNICIPAL, MEDIANTE LA RECOLECCION DE INFORMACION DEL
PROGRAMASISBEN V, EN LA ZONA URBANA Y RURAL DEL ML
la vinculacion se llevo por dos periodos durante el afio 2025 febrero a junio y de julio a diciembre

por la cifra total de cuarenta y seis millones de pesos M/Cte ($46.000.000,00) ejecutados, esto
permiié lograr el cumplimiento de un alto porcentaje con la meta propuesta, para la presente
vigencia, la cual se relaciona a continuacion:

CONCEPTO CANTIDAD

Solicitudes de actualizacién 1.801

Solicitudes Tramitadas 1.683
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Solicitudes rechazadas 93
Nuevasencuestas realizadas y cargada en la base de datos 641
Ingreso de personas de la zona urbana en base de datos 487
Ingreso de personas de la zona rural en base de datos 524

De igual modo, comprendiendo lo que significa el Sisbén, en el contextdabalizacion del

gasto social, permite hablar de una gestion de la politica publica enfocada a las personas que se
encuentran en mayor nivel de vulnerabilidad y pobreza, en un contexto de desigualdad e inequidad.
Por lo anterior, y con la expectativa ddéaaportado elementos que contribuyan a ese objetivo,

es recomendable no perder de vista que el Sisbén, como instrumento de focalizacion individual, se
ha dispuesto también para que las personas responsables de los programas sociales hagan un
ejercicio pemanente de correspondencia del proceso de focalizacion con los objetivos e impactos
sociales que se pretende lograr por parte del programa social, subrayando que el Sisbén es sélo
uno de los mecanismos o criterios disponibles. Se reitera que con elstigiyétende evaluar las
capacidades de las personas, por lo que se debe avanzar hacia una comprensién de este indice
como sintesis de las condiciones de vida, y que el puntaje Sisbén permite evaluar objetiva, técnica
y uniformemente las condiciones de lagares y, ademas, compararlos entre si.

5.1.5Banco de Programas y Poyectos

Dando cumplimiento de los objetos contractuales de los contratistas se entregé el desarrollo
integral de actividades asociadas a ftamulacion, estructuracion, registro, ajuge y
viabilizacién de proyectos de inversion publicaorientadas al fortalecimiento del Banco de
Programas y Proyectos del municipio.

Como resultado, se entregan los siguientes productos y gestiones:

1 Formulacion y estructuraciéon de cincuenta y dos (52)royectos de inversion, de los
cuales once 1) presentaron inconsistencias al momento de su cargue en la plataforma.
Los proyectos formulados fueron orientados a las diferentes secretarias y
dependencias de la Administracion Municipal, de acuerdo con sus ropetencias y
necesidades sectoriales, los cuales se encuentran:

o Registrados en I&letodologia General Ajustada (MGA)
o Viabilizados en la plataforma PI1IP.
o En estado viable y con recursos identificados.
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$ Pg é P @ ﬁ @ @ JUAN MANUEL 9
DNP 1561 NAZARENQ FRIETO
ambiente: Produccién
# Inicio | Banco de Proyactos
Banco de proyectos
Territorial
Territorial. Total: 52
@0~®
D@ BPIN @ Nombre del proyecto Estado del Proyecto
Seleccione...
Entidad Sector Vigencia (dentro del horizonte)
PATIA v Seleccione... 2025
Se encontraron (52) resultados.
Cauca - PATIA
-]

\—( Proyectos: 52

1 Elaboracion, gestion y envio de solicitudes deabilidad, fichas MGA y demas soportes
técnicos requeridos para el proceso de aprobacion de los proyectos.

1 Tramite de solicitudes de adicion presupuestalasi como la realizacion dgustes
técnicos y modificaciones de actividadesn proyectos previamentegistrados en la
plataforma PIIP, de acuerdo con las observaciones realizadas y las necesidades
institucionales.

1 Acompafamiento técnico permanente a las secretarias y dependencigarantizando
la coherencia técnica, financiera y normativa de los progdotmulados.

1 Actualizacion y fortalecimiento del Banco de Programas y Proyectpsontribuyendo a
la planeacion estratégica y a la adecuada gestiéon de la inversion publica municipal.
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Productos MGA

1202002 - Servicio de justicia a los ciudadanc
1202004 - Servicio de asistencia técnica para
articulacién de los operadores de los Servicio de just

1202006 - Documentos de planeacio
1202012- Serviciode educacion informal en temas (
acceso a la justicie
1203002 - Servicio de asistencia técnica para

implementacion de los métodos de resolucion de confli
1202020 Servicio de divulgacion para promover el acce
a la Justicia
1204009- Servicio deeducacién informal en temas c
justicia transicional
1206007- Servicio de bienestar a la poblacion privada
libertad

1203002 - Servicio de asistencia técnica para
implementacion de los métodos de resolucion de confli

1709091- Infraestructura de trapiche panelero constru

dotada
1709105 Servicio de apoyo a la produccién de las cade
agricolas, forestales, pecuarias, pesqueras y acuicolas
1707042- Servicios de vacunacion para especies anim.
de interés agropecuario

1906044- Servicio de afiliaciones al régimen subsidia
del Sistema General de Seguridad Social

1906004 Servicio de atencion en salud a la poblacién

Nombre del Proyecto

Implementacién de  programas
encaminados a garantizar la promocion y acceso
justicia en el municipio de Patia

Implementacion de programas encaminados
promocionar los métodos para la resolucién
conflictos en las institucionegdmunicipio de Patia
Fortalecimiento de los procesos productivos y
comercializacion de la cadena de la panela er
municipio de Patia

Implementacién de acciones emtadas a mejorar la
condiciones sanitarias e inocuidad de los hatos
pequefios y medianos ganaderos del municipio de F
Fortalecimiento del programa de aseguramiento
régimen subsidiado y prestacion integral de servicio:
salud para la vigencia 2025 en el municipio de Pat
Aportes para la financiacion de gastos de operac
corriente de la empresa social del estado que
monopolio en servicios trazadores para la vigencia 2
en el municipio de Patia

Valor del Proyecto
institucional $ 162.494.543

$ 74.440.000

$110.000.000

$18.125.714

$ 44.438.800.988

$556.991.446
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2201017 - Servicio de fomento para el acceso a

educacion inicial, preescolar, béasica
media

2201028 Servicio de apoyo a la permanencia -
alimentacion escolat
2201029 - Servicio de apoyo a la permanencia c
transporte escolal
2201033- Servico de fomento para la ermanencia
programas de educacién form
2201063 - Estudios de pre inversidl
2201067- Servicio de apoyo para el fortalecimiento
escuelas de padre
2201051 - Infraestructura educativa construic
2201052 - Infraestructura educativa mejorade
2201069 - Infraestructura  educativa  dotac
2201071 - Servicio educativo

2201081- Servicio de apoyo a la atencion integral pare
convivencia escolar

3208010 Servicio de educacién informal ambiental

3502098 - Sendero turistico mejorad
3502114 -  Equipamientos  turisticos  dotadc
3502017 Servicio de asistencia técnic
para emprendedores y/o empresas en edad temj

3502024 - Servicio de asistencia  técnic
para la actividad artesans
3502047 - Documentos de planeacio
3502021 - Servicio de fortalecimiento

desarrollo de unidades productivas para
comercializacién de productos agroindustriales
3502010 Servicio de apoyo financiero para agregar va
a los productos y mejorar los canales de comercializa
3502093 - Servicios de infomacion turistica a nivel
nacional

4001007- Servicio de saneamiento y titulacion de bier
fiscales

4102001 - Servicio de atencion integral a la prime
infancia

4102035 - Documentos de lineamientos técnic

Mejoramiento de infraestructura, fortalecimien $ 1.860.385.810
integral de la calidad educativy bienestar en e
municipio de Patia

Implementacion de acciones educativas ambient $ 10.436.622
orientadas al conocimiento de la biodiversidad y

despertar la conciencia en lasomunidades del

municipio de Patia

Fortalecimiento déda extension de turismo, artesani $ 62.360.000
comercial y emprendimientos del municipio de Patie

Fortalecimiento del turismo y la artesania mediant¢ $ 30.360.000
informacion, promociéon y valor agregado en
municipio de Patia

Implementacién de un sistema para el saneamien $ 17.600.000
titulacién de bienes fiscales en el municipio de Patic
Fortalecimiento al programa Desarrollo integral a $ 102.784460
primera infancia y la juventud, para reforzar |
capacidades en las familias de nifias, nifios
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4102038- Servicio dirigidos a la atencion de nifios, nifie
adolescentes y jovenes, con enfoque pedagogic
restaurativo encaminados a la inclusion soc
4102045 Servicios de educacion informal a nifios, nifi
adolescentes y jovenes para el reconocimiento de
derechos

4102046~ Servicios de promocion de los derechos de
nifios, nifas, adolescentes y jéven
4102047 - Servicios de asistencia técnica en politic
publicas de infancia, adolescencia y juvent
4102052- Servicio de proteccion integral a nifiesfias,
adolescentes y jovenes

4301037- Servicio de promocién de la actividad fisica,
recreacion y el deporte
4301038- Servicio de organizacién de eventos recreati
comunitarios

4301001 - Servicio de apoyo a la actividad fisica,
recreacion y el deporte

4503028- Servicios de apoyo para atencién de poblac
afectada por situaciones c
emergencia, desastre 0 declarator
de calamidad publica.

4599033 - Servicio de informadin para el registra
administrativo de SISBEN
4599023 - Servicio de Implementaciéon Sistemas
Gestion

4501001 - Servicio de asistencia  técnic
4501004- Iniciativas para la promocion de la convivenc

implementadas apoyadas
4501007 - Sistemas de informacién implementad
4501013 - Comisarias de familia adecuad;

4501061- Servicio de atencién integral a la fauna
2202062 - Senicio de fomento para el acceso a
educacién superior

3301051 - Servicio de Educacion informal al sect
artistico y cultural

adolescentes durante la vigencia 2025 en el munic
de Patia

Fortalecimiento al programa de fomento a la recreac
la actividad fisica y el deporte en el municipio de Pa

Implementacion de estrategias de gestién para afrc
las afectaciones de emergencia de la ola invernal ¢
municipio de Patia

Implementacién de un sistema de gestion integ
encaminado al fortalecimiento de los sistemas
informacién institucional en el municipio de Patia

Fortalecimiento de  programas institucional
encaminados a garantizar la seguridad y la convive
de la comunidad por parte de la administrac
municipal de Patia

Fortalecimiento al programa de atencién integral
poblaciéon en situacion permanente de desprotec
sacial y/o familiar para la vigencia 2025 en el municif
de Patia, Cauca.

Implementacién de estrategias para fomentar el ac
y participacion en procesos culturales, artisticos
deportivos en el municipio

$208.744.800

$ 102.000.000

$ 47.700.000

$458.373.920

$96.000.000

$223.936.004
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Inspeccién, vigilancia y controt 1903

Salud Publica 1905

4104- Inclusién social y productiva para la poblacion
situacion de vulnerabilidad

4502 - Fortalecimiento del buen gobierno para el

respeto y garantia de los derechos humano

4103- Inclusién social y productiva para la poblacion
situacion de vulnerabilidad

4101 - Atencion, asistencia y reparacion integral a
victimas

2201- Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educac

2402- Infraestructura red vial regional

Implementacion de estrategias de gestion para proc $ 129.000.000
de inspeccién, vigilancia y control en salu
administracién financiera en el marco de |

resoluciones; 6348 de 2016, 295 de 20
administraciéon de base de datomonitoreo de
responsabilidades en el marco de la resolucion 450

2012 y analisis situacional de la salud.

Fortalecer la salud publica y la vigilanci $976,693,866
epidemiologica en el municipio de Patia medidate
implementacién de estrategias integrales de prevent

control y mitigacién de riesgos sanitarios, con enfoc

en la articulacion intersectorial, el uso de da

confiables y el fortalecimiento institucional, pa

mejorar el bienestar y la calidad ddavde la poblacion.
Fortalecimiento al programa de atencién integral $ 839.758.000
poblacién en situacién permanente de desprotec

social y/o familar para la vigencia 2025 en el municip

de Patia, Cauca.

Fortalecimiento del conocimiento ciudadano y $ 4.680.000
participacion en procesos de justicia transiciona

través de jornadas, capacitaciones y espacios de di¢

con victimasfuncionarios y la comunidad

Fortalecimiento y promocion de los derechos de $ 62.220.000
mujeres, las nifias y la poblacion LGTBIQ+ en

municipio dePatia Cauca.

Fortalecimiento y asistencia técnica a poblacién $68.640.000
situacién vulnerabilidad durante la vigencia 2025 er

municipio delPatia

Fortalecimiento del programa de atencion, asistenc $ 145.400.000
reparacion integral a las victimas del conflicto arme

en la vigencia 2025 en el municipio de Paflauca.

Mejoramiento de infraestructura educativa, en $ 174.099.685
municipio de Patia, 2025

Adquisicién de kit de maquinaria amarilla para $3.500.000.000
mantenimiento vial terciario urbano y rural d
municipio de Patia, departamento del cauca
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4001- Acceso a soluciones de vivienda

4002- Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

4301 - Fomento a la recreacion, la actividad fisica y

deporte

2102 - Consolidacion productiva del sector de ener

eléctrica

4002- Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

4003 - Acceso de la poblacién a los servicios de ag

potable y saneamiento basico

2402- Infraestructura red vial regional

2402- Infraestructura red vial regional

2409- Seguridad de transporte

2104- Consolidacion productiva del sector minero

3202- Conservacion de la biodiversidad y sus servicios
sistémicos

1702 - Inclusién productiva de pequefios productol

rurales

Fortalecimiento de los programas de accesa
soluciones de vivienda, para la vigencia 2025 er
municipio de Patia, departamento deluCa

Fortalecimiento de la Infraestructura Recreativa
Deportiva en el Parque AltBonitoi Municipio de
Patia

Fortalecimiento de infraestructura recreo deportiva
la vigencia 2025 en el municipio de Patia, departame
del cauca

Fortalecimiento del programa de consolidaci
productiva del sector de energia eléctrica para
vigencia 2025 en el municipio de Patia, departame
del Cauca

Fortalecimiento de los programas tanto de acces
soluciones de vivienda como a ordenamiento territo
y desarrollo urbano, para la vigencia 2025 en
municipio de Patiajepartamento del Cauca
Inversiones para el acceso de la poblacién a los serv
de agua potable y saneamiento basico para la vige
2025en el municipio de Patia, departamento del Cal
Inversiones para el mantenimiento periédico y rutine
de vias terciarias para el periodo de la vigencia 202
el municipio dePatia, departamento del cauca

Fortalecimiento del programa de mejoramiento
infraestructura de la red vial regional para la vigen
2025 en el municipio de Patia, departamento aeta
Fortalecimiento del programa de seguridad
transporte para la vigencia 2025 en el municipio de F
Fortalecimiento del servicio de educacion para
trabajo en actividades mineras de subsistencia e
municipio de Patia Cauca

Apoyo ambientales para laconservacion de e
biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en
municipio de PatiaCauca.

Fortalecimiento del servicio de extension rural, pare
mejoramientode la productividad agropecuaria d
municipio de Patia.

$ 133.475.517

$41.600.000

$340.000.000

$ 500.000.000

$ 359.300.000

$5.341.000.000

$841.210.222

$1.510.000.000

$ 145.822.085,65

$ 15.600.000

$59.439.066

$ 788.982.856
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2301. Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias d Innovacién digital para el fortalecimiento daso y $118.400.000
Informacion y las Comunicaciones en todo el territo apropiacion tecnolégica en el municipio de Patia

nacional

4503- Gestion del riesgo de desastres y emergencias Fortalecimiento del conocimiento de la gestion « $213.244.877
riesgo y desastres enmarcado en la estrategia muni
de respuda a emergencia del Municipio de Patia er
Departamento del Cauca

Direccion:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauca; Conmutad@is7) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patiauca.gov.cp
WWwWW.patiacauca.gov.co



mailto:Correo%20Electrónico:%20contactenos@patia-cauca.gov.co
http://www.patia-cauca.gov.co/

MUNICIPIO DE PATIA CodigoF4PATH14
/ NIT: 8915021948

PROCESQO: DIRECCIONAMIENTO ESTRA] Version 01

SRS INFORME DE RENDICION DE CUENTA Paginal de 194

Durante la vigencia 2025, el Banco de Programas y Proyectos alcanz6 importantes avances en
diferentes sectores estratégicos, priorizando la estructuracién de Proyectos temas de mayor interés
ciudadano y asegurando el cumplimiento de derechos fundameitalesjales encuentran
articulados con los siguientes Objetivos del Desarrollo Sostegibleste sentido, en la matriz
anterior se pueden observar de manera detallara el listado de proyectos estructurados durante la
2025, los cuales se encuentran cargaslola plataforma PIIP, dando cuenta de los productos y
valor por proyecto. Asimismo, a continuacion, se presenta una relaciéon de algunos proyectos en
aras de conocer el aporte a los ODS, en armonia con los sectores de inversion en el municipio de
Patia.

1. Educacion: Mejoramiento de infraestructura, fortalecimiento integral de la calidad
educativa y bienestar en el municipio de Patia

Alineados con el ODS 1 Fin de la pobreza
Alineados con el ODS 2 Hambre O
Alineados con el ODS 4 Educacion de calidad
2. Salud: Fortalecimiento del programa de aseguramiento del régimen subsidiado y

prestacion integral de servicios de salud para la vigencia 2025 en el municipio de Patia.

Alineados con el ODS 3: Salud y bienestar.
3. Infraestructura y vivienda el ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura

A Rehabilitaci-n de v2as terciarias, facilita
relacion con.
A Mejoramiento de sistema de acueducto avanzar
y saneamiento.
4. Inclusion social y reconciliacién.Fortalecimiento al programa Desarrollo integral a la
primera infancia y la juventud, para reforzar las capacidades en las familias de nifias, nifios

y adolescentes durante la vigencia 2025 en el municipio de Patia

Alineados con elODS 1 Fin de la pobreza

Alineados con el ODS 2 Hambre

Alineados con el ODS 3 Salud y bienestar

Alineados con el ODS 4 Educacion de calidad

Alineados con el ODS 5 Igualdad de género

Alineados con el ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas

5. Agricultura y desarrollo rural: Implementacion de acciones orientadas a mejorar las
condiciones sanitarias e inocuidad de los hatos de pequefios y medianos ganaderos del
municipio de Patia

Alineados con el ODS 12 Produccién y consumo responsable
Direccion:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&pnmutador(+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@ patiauca.gov.cp
www.patiacauca.gov.co
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Alineados con el MS 15 Vida de ecosistemas terrestres

3. Analisis de Impacto en Derechos Fundamentales

A Los resultados obtenidos evidencian un avan

derechos fundamentales como la educacion, la salud, la vividigda y la participacion
ciudadana y cultural, en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente
el ODS 3 (Salud y Bienestar), ODS 4 (Educacién de Calidad), ODS 10 (Reduccion de las
Desigualdades), ODS 11 (Ciudades y Comunidadetei@bkes) y ODS 16 (Paz, Justicia e
Instituciones Sdlidas). Estos avances han generado beneficios directos para la poblacion del
municipio de Patia, al fortalecer la cobertura y calidad de los servicios sociales, promover la
inclusién de comunidades ruralg grupos en condicion de vulnerabilidad, y fomentar una mayor
participacion comunitaria en los procesos sociales y culturales. En consecuencia, se ha contribuido
a mejorar las condiciones de vida, reducir brechas sociales y territoriales, fortakejotw ebtial

y avanzar hacia un desarrollo local mas equitativo, sostenible e incluyente para el municipio.

Tabla Sectores de Inversion

Durante el 2024 y 2025 el Banco de Programas y Proyectos, formulé un total de 84 proyectos
distribuidos en los siguiées sectores:

Sector 2024- Az

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

CULTURA

DEPORTE Y RECREACION

EDUCACION

GOBIERNO TERRITORIAL

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

JUSTICIA Y DEL DERECHO

MINAS Y ENERGIA

SALUD Y PROTECCION SOCIAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
TRANSPORTE

VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

Total general

Al O P B W B A O W W R NN W

w |d O OO O O |~ |0 (N |[W((Fk |IN |~

W

©
N
al

4. Relacion detallada ddos proyectos presentados a nivel nacional y departamental
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Durante la vigencia 2025, el Banco de Programas y proyectos apoyo en la estructuracion y cargue
del proyecto AReconstrucci-n y mejoramiento il
cent o ubicado en EI Bor do, cabecera municipal [
parte del capitulo especial del Plan de Desarrollo Municipal, teniendo como fuente de financiacion

el Sistema General de Regalias. Es de resaltar que el proyectmagocatraves de la plataforma

MGA, con el esquema SUIFT para el tramite de viabilidad mediante Ventanilla Unica. Sin
embargo, debido a una serie de inconvenientes asociado con la plataforma, los tiempos no
alcanzaron para su viabilidad, quedando en wvaajuste presupuestal, teniendo en cuenta el
cumplimiento de metas de los demas proyectos que hacen parte del capitulo especial.

Seguimiento de proyectos de Regalias:

El Municipio de Patia en el 2025 contaba con 7 proyectos financiados con recliSissetea

General de Regalias, el 1 se encontraba en estado de ejecucion, y los otros 6 proyectos se lograron
cerrar en este afio.

Los proyectos se describen de la siguiente manera:

0 Proyectos en Ejecucion

Bpin Nombre del | Avance Avance Estado general | Valor SGR Total proyecto Valor total de los
proyecto fisico financiero contratos

ACTUALIZAC
ION DEL
PLAN BASICO
DE
ORDENAMIE
20201301010738 NTO 96,27 % 93,05% EN $1.894.379.211 $1.894.379.211 $1.894.379.211
TERRITORIAL EJECUCION
DEL
MUNICIPIO
PATIA EN EL
DEPARTAME
NTO DEL
CAUCA

0 Proyectos cerrados en el 2025

Bpin Nombre del proyecto Avanc | Avance Estado Valor SGR Total, Valor total de
e fisico | financier | general proyecto los contratos
o

APOYO A LOS

PROCESOS DE

AGREGACION DE

VALOR A

PRODUCTOS TERMINAD
201319532000 FRUTICOLAS EN EL| 3,49 % | 3,69 % 0, $106.605.802| $439.769.612| $ 25.416.423
2 MUNICIPIO DE PATIA, LIQUIDADO

CAUCA, OCCIDENTE. Y CERRADO
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CONSTRUCCION DEL

CENTRO DE

ENTRENAMIENTO

PARA PATINAJE EN

LA CABECERA TERMINAD
202119532003 MUNICIPAL DE PATIA | 100% | 99,83% | O, $551.478.408| $551.478.408| $550.928.229
3 DEPARTAMENTO DEL LIQUIDADO

CAUCA Y CERRADO

ADECUACION DEL

PARQUE CENTRAL

DEL CORREGIMIENTO

DE PATIA PARA EL

FOMENTO DE LA

CULTURA Y TURISMO TERMINAD
202119532003 EN EL MUNICIPIO DE | 100 % | 90,54 % | O, $ 423.855.805| $423.855.805| $423.592.902
6 PATIA LIQUIDADO

DEPARTAMENTO DEL Y CERRADO

CAUCA.

MEJORAMIENTO DE

VIA RURAL EN LA

CABECERA

CORREGIMENTAL DE

PAN DE AZUCAR EN TERMINAD
202119532003| EL  MUNICIPIO DE | 100% | 99,98% | O, $ 765.031.558| $ 765.031.558| $ 764.898.652
8 PATIA LIQUIDADO

DEPARTAMENTO DEL Y CERRADO

CAUCA

MEJORAMIENTO DE 9

VIAS URBANAS LA

CABECERA

MUNICIPAL DE PATIA TERMINAD
202119532003| DEPARTAMENTO DEL | 100% | 93,78% | O, $4.608.374.69| $4.608.374.69| $4.587.566.19
9 CAUCA LIQUIDADO | 9 9 7

Y CERRADO

INSTALACION DE

ESTUFAS

ECOEFICIENTES FIJAS

E IMPLEMENTACION

DE HUERTAS $ 418.585.393

DENDROENERGETICA

S EN ZONA RURAL TERMINAD
202319532000| DISPERSA DE PATIA| 100 % | 100 % 0, RECURSOS | $548.814.368 | $548.814.368
1 DEPARTAMENTO DEL LIQUIDADO | PROPIOS:

CAUCA Y CERRADO

$ 130.228.975

El Municipio de Patia en el 2025 en sus resultados de gestion avanzo en el cierre de 6 proyectos
financiados con recursos del Sistema General de Regalias, el cual se describen de la siguiente

manera.:

0 Proyectos cerradosen el 2025

Bpin

Nombre del proyecto

Estado
general

Avance
financier
o]

Avanc
e fisico

Valor SGR

Total,
proyecto

Valor total de
los contratos

APOYO A  LOS
PROCESOS DE
AGREGACION _ DE
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VALOR A

PRODUCTOS TERMINAD
201319532000 FRUTICOLAS EN EL| 3,49 % | 3,69 % 0, $106.605.802| $439.769.612| $ 25.416.423
2 MUNICIPIO DE PATIA, LIQUIDADO

CAUCA, OCCIDENTE. Y CERRADO

CONSTRUCCION DEL

CENTRO DE

ENTRENAMIENTO

PARA PATINAJE EN

LA CABECERA TERMINAD
202119532003| MUNICIPAL DE PATIA | 100% | 99,83% | O, $551.478.408| $551.478.408| $550.928.229
3 DEPARTAMENTO DEL LIQUIDADO

CAUCA Y CERRADO

ADECUACION DEL

PARQUE  CENTRAL

DEL CORREGIMIENTO

DE PATIA PARA EL

FOMENTO DE LA

CULTURA Y TURISMO TERMINAD
202119532003 EN EL MUNICIPIO DE | 100 % | 90,54 % | O, $ 423.855.805| $423.855.805| $ 423.592.902
6 PATIA LIQUIDADO

DEPARTAMENTO DEL Y CERRADO

CAUCA.

MEJORAMIENTO DE

VIA RURAL EN LA

CABECERA

CORREGIMENTAL DE

PAN DE AZUCAR EN TERMINAD
202119532003| EL  MUNICIPIO DE | 100% | 99,98 % | O, $ 765.031.558| $ 765.031.558| $ 764.898.652
8 PATIA LIQUIDADO

DEPARTAMENTO DEL Y CERRADO

CAUCA

MEJORAMIENTO DE 9

VIAS URBANAS LA

CABECERA

MUNICIPAL DE PATIA TERMINAD
202119532003| DEPARTAMENTO DEL | 100 % | 93,78% | O, $4.608.374.69| $4.608.374.69| $4.587.566.19
9 CAUCA LIQUIDADO | 9 9 7

Y CERRADO

INSTALACION DE

ESTUFAS

ECOEFICIENTES FIJAS

E IMPLEMENTACION

DE HUERTAS $418.585.393

DENDROENERGETICA

S EN ZONA RURAL TERMINAD
202319532000| DISPERSA DE PATIA| 100% | 100 % 0, RECURSOS | $548.814.368| $548.814.368
1 DEPARTAMENTO DEL LIQUIDADO | PROPIOS:

CAUCA Y CERRADO

$130.228.975

5.1.6Gestion del Riesgo

En concordancia con EL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL y a su vez, con el

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024- 2027; PATIA 365, UN FUTURO EN
estrat ®gi ca

MOVIMIENTO | a I
TRANSFORMACI

2 nea
¢ N

DEL

n¥.mer o 2
MAoc ANAGo biyerealo
contempla la Gestion del Riesgo y Desastres municipal, desde la Oficina Asesora de Planeacion
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establecio el servicio de apoyo para atencion de poblacién afectada por situaciones de emergencia,
desastre o declaratorias dearaldad publica, mediante la entrega de recursos en especie 0
monetarios dirigidos a la poblacién afectada por situaciones de emergencias sanitarias, naturales,
eventos catastroficos o calamidad publica declarada. Cuya prioridad se centrd6 en establecer
estategias, mecanismos y rutas necesarias para mejorar la capacidad de prevencion y atencion de
eventos de riesgo, logrando articulacién con la comunidad y organismos de socorro, fomentando
asi el conocimiento, manejo y la reduccion de riesgos.

La Oficina Assora de Planeacion apoyo la gestion integral del riesgo de desastres, mediante la
identificacion, analisis y seguimiento de amenazas y vulnerabilidades del territorio, la articulacion
con entidades competentes y la incorporacién del enfoque de riesg@landacion municipal,
fortaleciendo la prevencién, mitigacién y preparacién frente a eventos naturales y antropicos.

Es asi como se han identificado mediante visitas técnicas realizadas; viviendas que han sido
afectadas en sus techos, paredes y pisogipalmente debido a diferentes fenbmenos naturales

los cuales han incrementado significativamente en el segundo semestre de 2024 donde ademas se
prevé la ocurrencia de estos hasta diciembre de 2025, Estas viviendas se encuentran relacionadas
en el Regisb de Evaluacion de Dafios (EDAN).

Registro de Damnificados

FENOMENO SECTOR TIPO DE AFECTACION No DE FAMILAS
AFECTADAS
Vendaval El Crucero Pérdida de cubierta techo 50
Incendio estructural Verdad Hueco Lindd Pérdida total deivienda 2
corregimiento Brisas
Incendio forestal Rural dispersegplan y meseta del Pérdida de cercas, pastos, 10
Municipio de Patia bosques nativos y animales
Remocién en masa Rural dispersegplan y meseta del Pérdida total y parcial de 50
Municipio de Patia viviendas
Total, Damnificados 112

En atencion a estas emergencias lamaes implementadas constan de:

OBJETO NUMERO DE | VALOR BENEFICIARIOS
CONTRATO Y/
CONVENIO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS.| CONVENIO No CH110 | $56.940.000 El Municipio de Patia parti6 d
ADMINISTRATIVOS Y | 14.49342-2025 las directrices de poda y tala
FINANCIEROS ENTRE EL arboles aislados alcanzado
MUNICIPIO DE PATIA Y EL CUERPO porcentaje del 19% de arbolg
DEBOMBEROS VOLUNTARIOS DEL que equivalen a un total de
BORDO ~ CAUCA, PARA LA arboles
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
TALA, PODA, MANTENIMIENTO Y
MANEJO DE ARBUSTOS Y
ARBOLES AISLADOS QUE
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REPRESENTEN ALTO RIESGO PARA
LA COMUNIDAD, EN
CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS AMBIENTALES
EMITIDOS POR LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL
CAUCA & CRC. EN EL MARCO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO
DEL CONOCIMIENTO DE LA
GESTION DE RIESGO Y DESASTRES
ENMARCADO EN LA ESTRATEGIA
MUNICIPAL DE RESPUESTA A
EMERGENCIA DEL MUNICIPIO DE
PATIA EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA BPIN 202500000009705

COMPRAVENTA DE MATERIALES | CONVENIO No 11014.47 | $49.813.318 | A través de este proceso
DE CONSTRUCCION PARA LA | 0962025 tomaron medidas que buscar
ATENCION DE VIVIENDAS EN proteger la vida e integridad ¢
SITUACION DE RIESGO EN EL las personas en riesgo por la ¢
MUNICIPIO DE PATIA, EN EL invernal que se presento
MARCO DE LA CALAMIDAD

PUBLICA DECLARADA MEDIANTE

DECRETO N 004 DEL OCHO (08) DE

ENERO DE 2025.

AUNAR ESFUERZOS PARA| CONVENIO No CF110 | $68.000.000 | El Municipio del Patia celebr
GARANTIZAR LA PRESTACION | 14.50161-2025 el convenio con el Cuerp
DEL SERVICIO PUBLICO ESENCIAL Voluntario de Bomberos para
DE ATENCION Y CONTROL DE prestacién del servicio d
INCENDIOS, ASI COMO DE LAS atencion a emergencias.
ACTIVIDADES RELACIONADAS, A

CARGO DEL CUERPO DE

BOMBEROS VOLUNTARIOS DE

PATIA, MEDIANTE LA

MATERIALIZACION DE LA

TRANSFERENCIA DE LOS

RECURSOS PROVENIENTES DE LA

TASA BOMBERIL ESTABLECIDA

EN EL ACUERDO MUNICIPAL NO.

034 DE 2001.

ADQUIRIR A TITULO DE | CONVENIO No CHI10 | $17.729.403 | Se realiz6 la dotacion
COMPRAVENTA LOS INSUMOS | 14.47346-2025 organismos de socorr
DESCRITOS EN LAS mediante la entrega de kits p4q
ESPECIFIACIONES TECNICAS, la atencibn de primero

DESTINADOS ESPECIFICAMENTE

AL DESARROLLO DEL SIMULACRO

auxilios.
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NACIONAL Y A LA DOTACION DE
LA DEFENSA CIVIL DEL MUNICIPIO
DE PATIA, CAUCA

Estas acciones se lograron llevar a cabo por medio de un profesional vinculado durante la vigencia
2025 mediante el objeto: Prestar losvggos profesionales en la oficina asesora de Planeacion
para el fortalecimiento del proceso de gestidon de riesgo y desastres en el municipio de Patia, cuya
ejecucion total del contrato de cuarenta millones ochocientos mil pesos M/cte ($40.800.000,00).
Adicionalmente desde la dependencia se realizaron las siguientes acciones:

0 Se realizaron solicitudes a la Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres
Departamental.

0 Se continud con la ejecucién de entrega de kits de ayudas humanitarias en zona del
Plan,Cordillera y la Cabecera Municipal de Patia.

0 Se realizé el diligenciamiento en la plataforma Departamental SIPNGRD Y
MEGIR en la UNGRD.

0 Se realizé la ejecucion de siembra de arboles en articulacién con la Corporacién
Regional Autbnoma del Cauc@RC.
0 Se bindoé respuesta a solicitudes presentadas por la Gobernaciéon del Cauca para
proyectos de mejoras de viviend2AMBIA MI CASA".
5.20ficina TIC

Producto Meta 2025 Avance meta 2025| Observaciones Relacién con ODS

Personas de l§ 250 personas de |{ 280 personag No hubo contrato d¢ ODS 4: Educacién de

comunidad capacitadal] comunidad capacitadas € capacitadas personal encargado d calidad: El acceso a internet

en uso béasico de| uso béasico de tecnologig 112% brindar las capacitacione| el desarrollo de habilidade

tecnologias de lg de la informacién y las en los tres primerog digitales son cruciales para

informacion y  las| comunicaciones. trimestres alfabetizacion universal y |3

comunicaciones. formacion.

Personas de l§ 50 personas de i 20 personag ODS 7, 12 y 15: Energia,

comunidad capacitadal] comunidad capacitadas € capacitadas consumo y ecosistemasA

en la correctal la correcta disposicion d{ 40% través de la eficiencig

disposicion de residuo| residuos de aparatd energética, la  economi

de aparatos eléctricos | eléctricos y electrénicos circular de  dispositivos

electrénicos (reutilizacién) y la proteccion
de recursos.

Zonas digitales| 4 zonas digitales instaladg 0% Se deben realizar lo] ODS 9: Industria,

instaladas estudios de preinversion | innovacién e

Estudios de pre 1 estudio de pre inversiol 0% No fue posible realizar l¢ infraestructura: Las TIC son

inversion elaborados elaborado contratacion, se declar| el ndcleo de esta metd
conectando a comunidade|
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desierto el proceso e| mejorando la competitividad Y
secop Il facilitando la digitalizacion de
la industria.

Contenidos digitales 280 contenidos digitaley 510 contenidos| Ega labor se realiza po

publicados publicados publicados en| parte de los contratistas dj
portal web y redes &area de comunicaciones
sociales
180%

Ejercicios de| 2 ejercicios de| 1 ejercicio de| Se deben propicia| ODS 5 y 10: Igualdad de

participacién ciudadang participacion  ciudadang rendicion de| espacios de interlocuci6| género y reduccion de

realizados realizados cuentas realizadq con la ciudadania desigualdadesEl cierre de la
con transmision er| brecha digital (género
vivo por redes capacidades, geografic
sociales econbmica) penite el acceso
fomentando laj a servicios y oportunidades
participacion poblaciones marginadas.
ciudadana

Eventos de difusién par{ 2 eventos de difusion par 2 everos

la inclusion de persona| la inclusién de persona| realizados

con discapacidad en lg con discapacidad en Iq

TIC realizados TIC realizados

Personas de l{ 30 personas de I§ 45 personag

comunidad con| comunidad con| capacitadas

discapacidad discapacidad capacitadg

capacitadas en TIC par| en TIC para la inclusiéon e

la inclusion en el uso d{ el uso de las TIC.

las TIC.

5.3 Secretaria Administrativa y Financiera

En la parte administrativa la responsable del area de Talento Humano adscrita a la Secretaria
Administrativa y Financiera de EI Municipio de Patia cuenta con una planta de personal de 51
funcionarios compuestpor el 1 Alcalde, 1 asesor de planeacion, 7 directivos, 8 Profesionales
universitarios, 7 Técnicos operativos, 14 Técnicos Administrativos y 13 cargos asistenciales,
Planta Global adoptada mediante Decreto No. 095 de 2023 y regulado por un Manual desuncio
debidamente adoptado mediante Decreto No. 101 de 2023.

Las hojas de vida se encuentran debidamente custodiadas archivadas y foliadas conforme a la Ley.
Es de destacar que EI Municipio tiene a cargo 15 pensionados Municipales.

APORTE DE LAS POLITI\S DE GESTION Y DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

La dimension del Talento humano en el MIPG tiene como propdsito ofrecer las herramientas para
gestionar adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico (ingreso,
desarrollo yretiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas eatittad. De manera tal que
Direccion:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&pnmutador(+57) (2) 8261024
Correo Electronico: contactenos@ patiauca.gov.cp
WWwWw.patiacauca.gov.co
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oriente el ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el principiéride ena provision
de los empleos, el desarrollo de competencias, la prestacionvilebséa aplicacién de estimulos
y el desempefio individual.

Lo anterior teniendo en cuenta que el MIPG concibe al talento humano como el activo mas
importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que
lesfacilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados.

El talento humano, es decir, todas las personas que laboran en la Administracion puablica, en el
marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al
cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y a responder las demandas de los
ciudadanos.

Para lograr el producto, la alcaldia Municipal de Patia se encuentra adelantando concursos
meritocréaticos abiertos con la Comision Nacional de Ser@ivil que permitird la vinculacion

cargos a la Planta de Personal, se debe actualizar la informacion y llamar a la Comision Nacional
del servicio Civil para que se brinde una informacion detallada sobre las convocatorias para
proveer las vacantes.

SIGEP: Es un Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico al servicio de la
administracién publica y de los ciudadanos. Contiene informacion de caracter institucional tanto
nacional como territorial, relacionada con: tipo de entidad, sector al qeeguest conformacion,

planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios, prestaciones, etc.;
informacion con la cual se identifican las instituciones del Estado Colombiano.

Igualmente, el sistema contiene informacion sobre el talentoamuinal servicio de las
organizaciones publicas, en cuanto a datos de las hojas de vida, declaracion de bienes y rentas y
sobre los procesos propios de las areas encargadas de administrar al personal vinculado a éstas.

En la Administracion municipal se tie al dia toda la informacion con corte a la vigencia 2025,
con respecto a todo el personal de planta.

Respecto a incentivos, procesos de capacitacion y sistema de seguridad y salud en el trabajo, se
adjunta un informe detallado de las actividades reddiza actividades en curso y demas
informacién necesaria para avanzar en el desarrollo de estos procesos.

Igualmente, se les concedio los permisos pertinentes para estudio, salud y diligencias personales.

La de Talento Humano es la encargada de garamtizeago oportuno de la némina, seguridad
social, parafiscales, prestaciones sociales y los gastos generales que se ocasionen para el buen
funcionamiento de la Administracién municipal, Pensionados, Concejo y Personeria.
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A los funcionarios de libre y nomdimiento y remocion que terminan el 31 de diciembre de 2025
se les debe realizar la respectiva liquidacion y pago dentro de los términos establecidos por la Ley.

5.3.1 Bienestar Laboral

Con el objetivo de fortalecer el clima organizacional, promover dglme vida saludable y
fomentar el sentido de pertenencia entre los servidores publicos, la Alcaldia de Patia ha llevado a
cabo una serie de Jornadas de Bienestar Laboral durante el periodo comprendido entre el 01 de
febrero al 30 de junio de 2025. Estasnpdas han incluido diversas actividades orientadas al
desarrollo integral de los funcionarios, entre las que se destacan capacitaciones, actividades
deportivas, ludicas y recreativas.

A través de estas iniciativas, se busca no solo mejorar el rendimiEntootivacion del equipo

de trabajo, sino también propiciar espacios de integracion y esparcimiento que contribuyan al
equilibrio entre la vida personal y laboral. Este informe presenta un resumen detallado de las
actividades realizadas, su alcance g lesultados observados, enmarcados en la estrategia
institucional de bienestar y desarrollo humano.

Objetivos
Objetivo general

Promover el bienestar fisico, emocional y social de los funcionarios de la Alcaldia de Patia,
mediante la realizacion dernadas integrales que incluyan actividades formativas, deportivas,
ludicas y recreativas, contribuyendo al mejoramiento del clima laboral y al fortalecimiento del
compromiso institucional.

Objetivos especificos

V Fomentar el desarrollo personal y proéesil de los funcionarios a través de capacitaciones
orientadas al fortalecimiento de competencias laborales y habilidades blandas.

V Incentivar la practica de la actividad fisica y el deporte como herramientas para mejorar la
salud y reducir los niveles dstes laboral.

V Generar espacios de integracion y recreacion que fortalezcan las relaciones interpersonales,
el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia hacia la institucion.

Desarrollo

Jornada 1
Fecha: 13 de febrero de 2025 \ Horario: 2:00 pm a 6:00 pm
Tema: Baile deportivo, charla en estilos de vida saludables
ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotogréafico
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Jornada 2

Fecha:27 de febrero de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm

Tema: Induccién en riesgos laborales, despedidudeionaria Calixta Mufioz, actividades de grupo

ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotografico

Jornada 3

Fecha: 20 de marzo de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm

Tema: Capacitacion en contratacion estatal, baile deportivo

ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotogréafico

Direccién:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&onmutador{+57) (2) 8261024
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Jornada 4

Fecha:27 de marzo de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm

Tema: Partido de fatbol, bingo, actividades ltdicas de grupo

ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotografico
s

Jornada 5

Fecha: 24 de abril de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm

Tema: Taller en comunicacién asertiva, manejo del estrés

ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotogréafico
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Jornada 6
Fecha:15 de mayo de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm
Tema: Actividades ludicas de grupo, piscina
ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotografic

Jornada 6
Fecha:21 de junio de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm
Tema: Baile deportivo
ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotogréafico

Direccién:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&onmutador{+57) (2) 8261024
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Jornada 7
Fecha: 10 de julio de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm
Tema: Taller practico en emergencias
ResponsableTalento humano, apoya SST

Re istro fotografico ]

Jornada 8
Fecha:31 de julio de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm
Tema: Baile deportive Bingo
ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotogréafico
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Jornada 9

Fecha: 14 de agosto de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm

Tema: Fltbol canchaintética Loteria

ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotografico

Jornada 10

Fecha: 31 de agosto de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm

Tema: Tarde de cine

ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotografico

Jornada 11

Fecha: 18 de septiembre de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm

Tema: Partido de ftbol, bingo

ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotografico

Direccién:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&onmutador{+57) (2) 8261024
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Jornada 12

Fecha:02 de octubre de 2025

| Horario: 2:00 pm a 6:00 pm

Tema: Celebraciéon semana de los estilos de vida saludables

ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotografico
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Jornada 13

Fecha: 16 de octubre de 2025

| Horario: 2:00 pm a 6:00 pm

Tema: Caminata ecoldgica

ResponsableTalento humanapoya SST

Registro fotogréafico

Direccién:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&onmutador{+57) (2) 8261024
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Jornada 14

Fecha:30 de octubre de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm

Tema: Capacitacion en Gobierno Digital

ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotografico

Jornada 15

Fecha: 13 de noviembre de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm

Tema: Tarde de cine

ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotografico

T
l mm [

Jornada 16

Fecha:27 de noviembre de 2025 | Horario: 2:00 pm a 6:00 pm

Tema: Taller practico en manejo aatintores y uso del botiquin

ResponsableTalento humano, apoya SST

Registro fotogréafico

Direccién:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&onmutador{+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patiauca.qov.cp
WwWw.patiacauca.gqov.co
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Direccién:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&onmutador{+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patiauca.qov.cp

WWW.patia-cauca.gov.co
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5.3 Secretaria de Gobierno

5.3.1 Enlace Etnico Municipal

La Secretaria de Gobierno, a través del Enlace Etnico Municipal, dio cumplimlestotgetivos
propuestos para la vigencia 2025, dando razon de los recursos humanos, técnicos, presupuestales
y administrativos dispuestos para tal fin, mediante la planeacion, ejecucion y seguimiento de
acciones orientadas al fortalecimiento organizatiuwidico, cultural y participativo de los
Consejos Comunitarios del municipio de Patia. Estas acciones se desarrollaron bajo los principios
de legalidad, enfoque étnico diferencial, participacion ciudadana y articulacién interinstitucional,
permitiendo &anzar en la garantia de derechos colectivos, el fortalecimiento de la gobernanza
comunitaria y la consolidacion de relaciones de confianza entre las comunidades y la
institucionalidad local.

Recurso humano

Personal de planta de la Secretaria de Gobierno.

Enlace Etnico Municipal como responsable directo.

Apoyo interinstitucional de la ESAP, Gobernacion del Cauca, Agencia Nacional de
Mineria (ANM) y otras entidades aliadas.

O¢ O¢ O«

Presupuesto y recursos

Gestion administrativa y técnica ejecutada durante la vig20@ia.

Proceso contractual para la capacitacion en Gobernabilidad, DerechosTetmitwiales

y Acceso a la Justicia de los consejos comunitarios, con una inversion de $24.440.000,
destinados para el transporte de los participantes, kit de aprendimjatacion,
refrigerios y alimentacion.

0 Procesos de gestion interinstitucional adelantados sin erogacion directa (diplomado ESAP)
n

O¢ O«

Tramites y procesos acompafiados

Elecciones de juntas directivas y representantes legales.
Inscripcién y actualizacion deéonsejos Comunitarios ante el Ministerio del Interior.
Socializacién de normas relacionadas con derechos étnicos y territoriales.

O¢ O¢ O«

Alianzas estratégicas

ESAP Territorial Cauca.
Direccion de Asuntos Etnicos y Campesiiig3obernacion del Cauca.
Agencia Nacioal de Mineria.
Direccion:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&pnmutador(+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@ patiauca.gov.cp
www.patiacauca.gov.co

O¢ O¢ O«
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0 Organizacion FENOVA
Acciones de mejora

Como resultado del seguimiento permanente a las acciones desarrolladas durante la vigencia 2025,
y a partir del didlogo sostenido con los Consejos Comunitarios y las entidades aliadas, la Secretaria
de Gobierno identificé oportunidades de mejora orientadas a optimizar la eficacia, cobertura y
sostenibilidad de los procesos de fortalecimiento organizativo y participacién étnica. Estas
acciones de mejora se conciben como un ejercicio de aprendizajeciostit que permite ajustar

la gestidn, responder a las particularidades del territorio y fortalecer la relacién entre la
institucionalidad y las comunidades, proyectando una intervencion mas integral y efectiva para la
vigencia 2026.

0 Ajuste de las estragéas de convocatoria y comunicacion para mejorar la participacion de
los Consejos Comunitarios.

0 Reprogramacién de actividades afectadas por situaciones de orden publico y condiciones
de seguridad.

O«

Necesidad de continuar fortaleciendo el acompafiamientidigo y organizativo
permanente.

Descripcion de Actividades:
Asistencia técnica y acompafamiento.

El 2 de marzo, la Secretaria de Gobierno, a través del enlace étnico municipal, brind6 asistencia
técnica y acompafamiento al Consejo Comunitario Bfiesas del Rio Patia comunidades de La
Fonda y Las Tallas para la postulacion a la Convocatoria de reconocimientos a los procesos de
formacién comunitaria artistica y cultural en las Bibliotecas Rurales ItineraBEs promovida

a nivel nacional.

Durane el proceso se orient6 a los mediadores en la elaboracién de la propuesta, la recoleccién de
soportes y el diligenciamiento de los formularios requeridos, garantizando el cumplimiento de los
criterios de participacion.

Como resultado de este acompafianaieek Consejo Comunitario de La Fonda fue seleccionado
como ganador de un estimulo economico, destinado al fortalecimiento del proceso cultural,
reconocimiento que resalta la gestion organizativa y el compromiso comunitario con la promocion
del arte, la letura y la identidad afrodescendiente en el territorio.

Direccion:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&pnmutador(+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patiauca.qov.cp
WWwWw.patia-cauca.gov.co
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Hoja No. 18 de 20

Cont

i e 1

a los p.

ién: Por la cual
.

de for C

se designan los ganadores de |a "convocatoria de reconocimientos
itaria artistica y cultural en las Bibliotecas Rurales Itinerantes

- BRI” de la Biblioteca Naclonal de Colombia, se ordena el reconocimiento de estimulos econémicos y se
dictan otras disposiciones

ol el - Sl il i sl D
167 | ANTIOQUIA GIRALDO e BRiococn Buys) Jineranta) | Aadens it Maciag 5.788.177
168 | CUNDINAMARCA | SIBATE ;(E)RMEE%I;\QEL E‘i_:ll:g;:ﬁz:ural Itinerante g)erri\gnlrakubiela Ramirez 5.788.177
169 | cuNDINAMARCA | FUNZA CACTQUE SECTOR Diblicteca Rural Iinerante { Soaleaial Morales 5.788.177

TIENDA NUEVA
170 | CUNDINAMARCA E:ENCISCO gigiglém :Iiblsleort‘sgar:ural Itinerante gglr\alram\(udel Solano 5,788,177
171 | Bovach cachanTivh | ERE08 Sl Oach Rural Itinerarte | Maria Ardrea Dtero 5.788.177
e N Y P e PR
B P R T Py Py
174 | CORDOBA g’;"sg';ﬁ\'}sﬁm CERRECIIENTO o raimerante | Katiana Arrieta Rojas 5.788.177
175 | Sucre SAN PEDRO Sy 19 |Blloes Bur Ama e Jesle Atencia 5.788.177
176 | ANTIOQUIA LACEIA el Sﬂg::;aeﬁ"erl“ia‘:";’a““ Saudith Salazar Moreno 5.788.177
172 || CASANARE TAURAMENA | COCTERTANA | Bibloncsiang B e o EenR 5.788:177
178 ggm: :N%EER CONVENCION (E‘lL'GUAMAL La magla del rsaalber ¥:?;§o?|‘;minne Corraseal 5.788.477
179 | cAQUETA MILAN Lﬁf&%‘%’é B Romveco Rural Iinerante | 1, keline Chactn Vergara 5.788.177

GETUCHA

Biblioteca Rural Itinerante
180 | PUTUMAYO puerTO Asfs | SORRECIMIENTO Librag aue vician porles :'Ifj’;}'g:‘””" Bugrrer 5.788.177
Guamuez

181 | Touma MURILLO gfggesgll;'gENTO E;bg%ﬁg‘:ural Itinerante g'ellest%n Alberto Ducuara 5.788.177
182 | BOYACA MIRAFLORES | VEREDA CHAPACIA | Bibfoteca Rural Itinerante pztlana Horeno 5.788.177
183 | cHocod AR DAL, Wit a0 abgg;eg?:eu;w?:; V' | Noreia paz cérdona 5.788.177

JIGUAMIANDO saberes de Jiguamiando
184 | ANTIOQUIA APARTADO ESEE%%:;EENTO ::g":éef:‘;‘;'i'égg‘:::s’“e Rosalba Rueda Duarte 5,788,177
185 | BOYACA SOTAQUIRA | JEREDA. o Biblloteca Rural itinerante | sctor Garavito Monroy 5.788.177
186 | AMAZONAS Pao oD vk Slebw:‘:;: Rural Itinerante | | ;; pene Fiores Murrieta 5.788.177
S e el e e e e L
188 | cauca PATIA CARERSMIENTO | Biblloteca Rural Iinerante |,y 1harea Gorizslez 5.788.177
189 | ANTIOQUIA TAARENE. | VeReon LA Diolioteca Rural Itinerante | cejeni Castafio Gallego 5.788.177
190 | CUNDINAMARCA | CAQUEZA Xgﬁg%:[l}.gg glablgg::gi Rural Itinerante :glees Paola Sarmiento 5.788.177
191 | Huta NATAGA VEREDA LAURELES | pibioteca fural ltnerante | 7, yvo(ana paya Malagén 5.788.177
192 | TOLIMA FALAN ‘FAIAS Peripatétlczgrgél saber Iéaa‘IJJ:r\?:{ia ore 5.788.177
193 | BOvACA CHIQUINQUIRA XE?SDA CORDOBA gf‘il‘;:etssaa:?:;;le:tmerante t:llda)‘/‘:atrida Tolosa 5.788.177
194 | META PUERTO LLERAS | VEREDA EL CAIRO | DbfIOte62 Rural linerante | Jineth Lorena Nifio 5.788.177
195 | ToLmMA ATACO Zing 1 CASADE | Bibjateca Rurl Itinerare | Sandra Lucy Lugo Giraldo 5.768.177
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Jornada de Atencién Integral.

El dia 6 de marzo del presente afio, por gestion administrativa, se desarroll en el corregimiento
de El Hoyo una jornada de atencion integral dirigida a la comunidaskder, la Secretaria de
Gobierno del municipio de Patia, a través del enlace étnico en este espacio desarrollé el taller de
fortalecimiento organizacional con el Consejo Comunitario La Nueva Esperanza de El Hoyo,
orientado al reconocimiento de la noriialad establecida en el Decreto 1745 de 1995,
especialmente en lo referente a las funciones, responsabilidades y procedimientos internos del
Consejo Comunitario.

Durante la jornada se generd un dialogo participativo entre los miembros de la organizacién,
abordando estrategias para la toma de decisiones colectivas, el manejo de conflictos internos y la
importancia de la cohesién comunitaria en la gestién del territorio.

- S y e —
. ‘&éﬁl = g
’Fo.v'.ﬂ;a"‘“ﬁ'l“ 1"'
nuo H“ "“L' Mm‘

AL

\\_L

1. Asistencia técnica en eleccion de junta y representante legal

Durante el mes deaupio, se brindé apoyo con asistencia técnica a los Consejos Comunitarios
adscritos a la organizacion FENOVA, la cual representa a los consejos comunitarios sujetos de
reparacion colectiva en el municipio.

Direccién:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&onmutador{+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patiauca.qov.cp
WwWw.patiacauca.gqov.co
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El acompafiamiento se centr6 en el proceso de éfeade Junta y Representante Legal,
garantizando la aplicacion de los procedimientos internos establecidos.

Durante la jornada se brindé orientacion sobre, la verificacion de requisitos, la conformacion de
comités y la preparacion de los documentos reqogiéra su posterior remision y registro ante

el Ministerio del Interior, con el propdsito de mantener actualizada la informacion organizativa de
los consejos comunitarios.

Asi mismo, se brindé apoyo y asistencia técnica al Consejo Comunitario CONARR® 8| p
proceso de eleccion de la nueva Junta Directiva correspondiente al period@02&eEste
acompafiamiento incluyé la orientacion en la convocatoria a la asamblea general, la verificacion
del cumplimiento de los requisitos legales, el desarrollpeleso de postulacion y votacién, asi
como la resolucién de inquietudes surgidas durante la jornada electoral. La asistencia se realiz6
con el fin de garantizar un proceso transparente, participativo y conforme a la normatividad vigente
gue rige a los c@ejos comunitarios.

Direccion:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&pnmutador(+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patiauca.qov.cp
WwWw.patiacauca.gqov.co
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Articulacion con la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) y la Direccién de
asuntos étnicos y campesinos de la Gobernacién del Cauca

Para los meses de abril y mayo, en articulacion con la ESAP Territorial Caucarelaibzcle
Gobierno gestion6 el desarrollo dgiblomado en Derechos Etnicos y Territorialesdirigido a
los lideres y representantes de los Consejos Comunitarios del municipio, el proceso avanzo hasta

Direccién:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&onmutador{+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patiauca.qov.cp
WwWw.patiacauca.gqov.co



mailto:Correo%20Electrónico:%20contactenos@patia-cauca.gov.co
http://www.patia-cauca.gov.co/

MUNICIPIO DE PATIA CodigoF4PATH14
NIT: 8915021948

PROCESQO: DIRECCIONAMIENTO ESTRA] Version 01
INFORME DE RENDICION DE CUENT/ Pagina26 de 194

la fase de convocatoria, planificacion académica yjaspacion; sin embargo, debido a la baja
participacion e inscripcién por parte de los Consejos Comunitarios, el diplomado no pudo ser
ejecutado durante la presente vigencia.

Se brindo asistencia técnica y acompafamiento al Consejo Comunitario La NpevarZa del
corregimiento de El Hoyo, en articulacién con la Agencia Nacional de Mineria (ANM), durante la
jornada de socializacion del Decreto 1396 de 2022, que regula aspectos sociales y ambientales en
territorios étnicos con presencia de actividadesenais.

El Consejo Comunitario La Nueva Esperanza fue priorizado para este proceso debido a los temas
derivados del cumplimiento de la Sentencia 97 del 9 de agosto de 2021, que ordena acciones
especificas de proteccidn, participacion y reconocimiento deldoschos territoriales de las
comunidades negras del municipio.

Durante la jornada se abordaron aspectos sobre participacion en la gestion minera, enfoque
diferencial, consulta previa y medidas de salvaguarda ambiental y social en los territorios
colectivos.

Direccién:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&onmutador{+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patiauca.qov.cp
WwWw.patiacauca.gqov.co
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Asistencia técnica y acompafiamiento para la inscripcion ante el Ministerio del Interior.

Se brind6 orientacién y asistencia técnica a los integrantes de los Consejos Comunitarios del
municipio, en relacion con los requisitos y procedimiemsesarios para la inscripcion ante el
Ministerio del Interior, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1745 de 1995 y demas normas
reglamentarias.

Durante el proceso se realizO acompafiamiento personalizado a los representantes de las
comunidades, con el fide apoyar la recopilacion y revision de la documentacion exigida, tales
como actas de constitucion, estatutos internos, censos poblacionales y certificaciones territoriales.
Asimismo, se efectuo el seguimiento a las solicitudes de inscripcion y actidgaliramitidas al
Ministerio, garantizando que los consejos contaran con el respaldo institucional para avanzar en
su formalizacion.

Como resultado del proceso de acompafiamiento y asistencia técnica brindado, los consejos
comunitarios Raices Afrodescenalies de Galindez (CONAFROS) y Mujeres Afro del Patia,

Direccion:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&pnmutador(+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patiauca.qov.cp
WwWw.patiacauca.gqov.co
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California, lograron su inscripcion ante el Ministerio del Interior, recibiendo la respectiva
resolucion de inscripcidn que les otorga reconocimiento y validez legal.

Capacitacion en Gobernabilidad: deechos étnicos territoriales y acceso a la justicia de los
consejos comunitarios del municipio de Patia

La Secretaria de Gobierno del municipio de Patia, adelanto el proceso de gestion para el desarrollo
de la Capacitacion en Gobernabilidad: Derechos Edniterritoriales y Acceso a la Justicia,
dirigida a los Consejos Comunitarios del municipio de Patia.

Esta accion formativa permiti6 fortalecer los conocimientos y capacidades de liderazgo de los
representantes de las comunidades negras en temas relasiona el ejercicio de sus derechos
colectivos, el acceso a mecanismos de justicia, y la participacién en la gestion publica local.

Jornada de Atencion Integral Interinstitucional

En articulacion con la Secretaria de Desarrollo Social, los eqb@sisos de salud, el PIC
municipal, las estrategias extramurales y el Enlace de Adulto Mayor, se desarrollé una jornada de
atencion integral dirigida a la comunidad adscrita al Consejo Comunitario La Nueva Esperanza de

Direccién:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&onmutador{+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patiauca.qov.cp
WwWw.patiacauca.gqov.co
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El Hoyo, con el objetivo de gararaizel acceso a la oferta institucional, fortalecer la atencion
diferencial con enfoque étnico y etario, y avanzar en la implementacion de las medidas establecidas
en la Sentencia 097 de 2021

5 D R s O

Acompafiamiento institucional en la resolucion de conflics

Participacion y acompafiamiento a los consejos comunitarios en espacios de diadlogo con la
Agencia Nacional de Tierras (ANT) y organizaciones campesinas, con el objetivo de propiciar la
concertacion y dirimir conflictos relacionados con el acceso ynkntda de tierras colectivas.

Direccion:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&pnmutador(+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patiauca.qov.cp
WwWw.patiacauca.gqov.co
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Fomento del acceso a la educacion superior con enfoque étnico

De manera complementaria a las acciones de fortalecimiento organizativo y comunitario, desde la
Secretaria de Gobierno se promueve activamente el acceso @adaiédwsuperior con enfoque
étnico, reconociendo la educacion como un derecho fundamental y una herramienta clave para la
reduccién de brechas historicas que afectan a las comunidades negras del municipio.

En este marco, el Enlace Etnico Municipal real&aocializacion permanente dedndo para
Comunidades Negras del ICETEX orientando a jovenes, lideresas y lideres comunitarios sobre
los requisitos, beneficios y etapas del proceso. Asimismo, se brinda acompafamiento individual a
los aspirantes durantad fases de postulacién e inscripcién, apoyando la recopilacion de
documentos, el diligenciamiento de formularios y la comprension de los criterios establecidos por
la entidad financiera.

Esta accién contribuye al fortalecimiento de capacidades indiviluglecolectivas, al
empoderamiento de la juventud afrodescendiente y a la construccion de proyectos de vida
vinculados al desarrollo comunitario y territorial.

Direccién:Carrera 3 No. 437, El Bordo, Cauc&onmutador{+57) (2) 8261024
Correo Electrénico: contactenos@patiauca.qov.cp
WwWw.patiacauca.gqov.co
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5.3.2 Enlace de infancia

Desde el enlace de primera infancia, infancia, adolescefamailja se han cumplido los objetivos
dispuestos los cuales hacen parte del plan de desarrollo municipal, beneficiando a nifios, nifias y
adolescentes en temas de prevencion, prevencién de embarazos en adolescentes, prevenciéon de
consumo de sustancias psictigas, prevencion del suicidio y en prevencion del reclutamiento.
Todas estas campafias se realizan de manera articulada con la secretaria de desarrollo social y sus
diferentes profesionales en psicologia y salud, aqui también mediante el plan de desahall
cumplido con los siguientes productos: Servicio dispuestos para atender a los nifios y nifias en
primera infancia, con el fin de promover su desarrollo integral a través de la atencién en educacion
inicial, cuidado calificado, salud, nutricion, prot&n y acompafamiento familiar.

Servicio dirigidos a la atencién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, con enfoque pedagdgico
y restaurativo encaminados a la inclusion social, aqui la meta del cuatrienio es para atender a 40
NNA, para ser atendidos eh afio 10 NNA, Desde la comisaria de familia se le restablecieron
derechos a una menor de edad por violencia intrafamiliar.

Desde la secretaria de gobierno en el afio 2025 se le han restablecido los derechos a 3 menores de
edad por presunto reclutamientwzZado.

Servicios mediante los cuales se socializan a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes; al igual que
a sus padres, madres, cuidadores y docentes, los temas relacionados con el reconocimiento de los
derechos de la nifiez, la adolescencia y la jungerDentro del plan de desarrollo en el cuatrienio
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de deben atender 400 NNA para en el afio ser atendidos 100 NNA, esta meta se logra cumplir en
diferentes instituciones educativas del municipio de patia asi:

El 26 de marzo del 2025 En la institucion eativa Bachillerato Patia con el grado3 %e logro
realizar una campafia en prevencion de embarazos en adolescentes. Impactando directamente a 28
adolescentes.

El 26 de marzo del 2025 En la institucion educativa Bachillerato Patia con el gradse bihro
realizar una campafa en prevencion de embarazos en adolescentes. 25 adolescentes

El 26 de marzo del 2025 En la institucion educativa Bachillerato Patia con el grddse 14gro
realizar una campafia en prevencion de consumo de sustancias psisoasti@dolescentes.
Adolescentes atendidos 25
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El 03 de julio del 2025 en la Institucion educativa el Trébol con el grado 11 se logro realizar una
campafia en prevencion de la violencia sexual con 15 estudiantes

El 01 de agosto en la Institucion educatas Rios con el grado 11 se realiz6 una campafa en
prevencion de la violencia sexual con 10 estudiantes

Estrategias mediante las cuales se difunde, motiva y sensibiliza a la sociedad en general acerca de
la informacion de promocion y prevencion de losedbos de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes y se dan a conocer los mecanismos para su restablecimiento. Incluye las acciones que se
realizan para el intercambio de experiencias, con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar. Dentro detuatrienio la meta son 20 campafias, para ser realizadas 5 cada afo, en el 2025
esta meta fue cumplida asi.

El 28 de febrero del afio 2025 en la sede Mi casita del simon bolivar con el grado 3 y en articulaciéon
con el area de salud de la secretaria de mdigase llevo a cabo una campafia en promocién de
los derechos sobre el cuidado y reconocimiento de nuestro cuerpo de los nifios y nifias.
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El 28 de marzo en la Fundacion Liceo comercial con el grado 10 y en articulacion con el area de
salud desde la secaeta de desarrollo social se llevd a cabo una campafia en promociéon de los
derechos que gozan los NNA en todo Colombia, como el derecho en los adolescentes y jovenes a
tener una educacion sobre la sexualidad, como cuidar el cuerpo para prevenir una adféemed
transmision sexual y los diferentes métodos de planificacion que existen, todo se realiza acorde a
sus edades.

11 DE ABRIL: se llevd a cabo una campafia sobre proyecto de vida en la Fundacién Liceo
Comercial del Bordo en articulacion con el enlacééty educacion.

30 DE ABRIL: se llevo a cabo una campafia en prevencion de reclutamiento infantil en el Barrio
Olaya Herrera en articulacion con la comisaria de familia.

6 DE MAYO: En la I.LE Camilo Torres de piedra sentada se llevd a cabo una caepafia
prevencién de reclutamiento con el grado 11.
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23 DE MAYO: En la I.E Bto Patia sede Norte se llevd a cabo una campafa sobre prevencion del
reclutamiento con grado 9.

27 DE MAYO: En la |.E Bto Patia sede centro se llevd a cabo una actividad encaminada
proyecto de vida con los estudiantes del grado 11

6 DE JUNIO: En la I.E Las Brisas se llevd a cabo una campafa en prevencion de reclutamiento
descentralizando la actividad al proyecto de vida con el grado 11.

Servicios dispuestos para atender a [6®$ly nifias en primera infancia, con el fin de promover

su desarrollo integral a través de la atencion en educacion inicial, cuidado calificado, salud,
nutricion, proteccion y acompafiamiento familiar. La meta para el cuatrienio era atender 100 NNA,
para cda afo ser atendidos 25 NNA, dando cumplimiento asi Por medio del cédigo 4102001 fue
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contratado el enlace de primera infancia, infancia y adolescencia mediante el nUmero de contrato
11014.500792025

21 DE MAYO: Se llevo a cabo la celebracion del digadsfiez en el corregimiento de papiatia
con la asistencia al evento de 300 NN.

WW‘W

23 DE MAYO: Se llevo a cabo la celebracion del dia de la Nifiez en el Bordo cabecera del
municipio de patia, con una asistencia de alrededor de 800 participantes. (Midostesn
atencion integral.)

El 31 de octubre se realiz6 una actividad llamaddau ®v et e por |lacualiukhe z pat
como lugar de encuentro el parque principal.
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Todo esto se realiza en espacios educativos con el fin primordial de evitarugraa problemas
(enfermedades, delitos, d

5.3.3 Enlace de Juventudes y Libertad Religiosa.

Desde el Enlace de Juventudes y Libertad Religiosa, adscrita a la Secretaria de Gobierno y
Participacion Comunitaria. se han cumplido los objetivos dispuestdgjmacio responde a los
principios de transparencia, participacion ciudadana y control social, permitiendo evidenciar la
gestion adelantada para el fortalecimiento de la participacion juvenil, la garantia de los derechos
de las juventudes y la promocida la libertad religiosa, el dialogo interreligioso y la convivencia
pacifica en el territorio.

Desde el Enlace de Juventudes y Libertad Religiosa, adscrita a la Secretaria de Gobierno y
Participacion Comunitaria. se han cumplido los objetivos dispuestebkejercicio responde a los
principios de transparencia, participacion ciudadana y control social, permitiendo evidenciar la
gestién adelantada para el fortalecimiento de la participacion juvenil, la garantia de los derechos
de las juventudes y la promidn de la libertad religiosa, el didlogo interreligioso y la convivencia
pacifica en el territorio.

Durante la vigencia 2025, el municipio de Patia ha venido avanzando en la consolidacion de
politicas publicas orientadas al desarrollo integral de la judemsi como en el fortalecimiento
del sector religioso como actor social clave para la construccion de tejido social y paz territorial.

En este contexto, la Secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria suscribié un contrato de
prestacion de servias profesionales con el fin de contar con un Enlace Municipal de Juventudes,
articulado también a los procesos de Libertad Religiosa, cuyo objeto fue prestar apoyo técnico y
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operativo en el marco del proyecto de fortalecimiento al programa de desatedialirde la
primera infancia y la juventud durante la vigencia 2025.

La poblacién atendida corresponde principalmente a:

Jévenes del municipio de Patia.

Integrantes de la Mesa Municipal de Juventud.

Instituciones educativas del municipio.

Lideresy lideresas de entidades religiosas y organizaciones del sector religioso.

De igual forma, se promovieron espacios de participacion ciudadana, tales como mesas de trabajo,
encuentros juveniles, visitas institucionales, escenarios de dialogo interreligigsiicios de
socializacion y construccion participativa de politicas publicas, fortaleciendo la gobernanza local
y la corresponsabilidad entre Estado y ciudadania.

Durante el periodo objeto de rendicion de cuentas, se alcanzaron importantes avangestigm |
del area de Juventudes y Libertad Religiosa, destacandose los siguientes resultados:

Juventudes

Realizacion de encuentros con la Mesa Municipal de Juventud 2025, orientados a la socializacién
del proceso de eleccién del Consejo Municipalulentudes.

Articulacion con la Registraduria Nacional del Estado Civil a nivel departamental para el
fortalecimiento del proceso electoral juvenil.

Visitas a diversas instituciones educativas del municipio para socializar la importancia del Consejo
Municipal de Juventudes y promover la participacion democratica.

Revision y seguimiento al documento de la Politica Publica de Juventudes, contribuyendo a su
fortalecimiento técnico y a la garantia de los derechos juveniles.

Acompainamiento integral al procesecbral del Consejo Municipal de Juventud (CMJ), desde

la etapa preparatoria hasta el dia de las elecciones. Como resultado de este proceso, se postularon
36 jovenes candidatos pertenecientes a 3 sectores y 5 organizaciones politicas. Fueron electos 12
corsejeros mediante voto democratico y 3 consejeros por designacion de curules especiales,
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conforme a la Resolucion Nro. 948 de 2025, expedida por el sefor alcalde Jhon Jairo Fuentes
Quinayas.

Libertad Religiosa

Desarrollo de mesas de trabajo y encuentrodidenes religiosos, orientados a la construccion
participativa de la Politica Pablica de Libertad Religiosa.

Visitas a distintas denominaciones religiosas (Alianza Cristiana, Movimiento Misionero Mundial,
Bethesda, Iglesia de Dios Ministerial de Jesugiisternacional, entre otras), con el fin de articular
acciones y fortalecer el diadlogo interreligioso.

Realizacion de encuentros de libertad religiosa donde se exaltdé el compromiso social y espiritual
de los lideres del sector.

Articulacion con la Gobermai - n d e | Cauca para |l a realizaci
sofamoso y | a Cumbre de Libertad Religiosa,
Dia Nacional de la Libertad Religiosa y de Cultos (4 de julio), conforme al Decreto 1079 de 2016,
en concordancia con la Constitucion Politica y la Ley 133 de 1994. Este espacio se constituyo
como un escenario de encuentro del sector religioso de los municipios de la Sierra, Sucre,
Mercaderes y Patia, contando con la participacion de funcionaria€Gitgernacion del Caucay

de la Alcaldia Municipal, promoviendo la pluralidad, la tolerancia y el reconocimiento del aporte
social de las comunidades de fe.

Caracterizacion y actualizacion de entidades religiosas del municipio mediante la aplicacion
dispussta por la Gobernacion del Cauca.

Estos avances se relacionan directamente con la garantia de derechos y con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente:

ODS 3: Salud y bienestar, a través del fortalecimiento del sector religioso comscaiabique
aporta al bienestar emocional, la salud mental y el acompafiamiento espiritual de la comunidad.

ODS 10: Reduccién de las desigualdades.
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas.
ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.
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La gestion desantlada desde el Enlace de Juventudes y Libertad Religiosa aporté de manera
significativa a la construccion de paz territorial, principalmente a través de:

- Escenarios de dialogo social e interreligioso, que fomentaron el respeto, la tolerancia y la
no digriminacion por motivos religiosos.

- Participacion juvenil, fortaleciendo el liderazgo, la democracia local y el sentido de
pertenencia de las juventudes como actores de transformacion social.

- Articulacion interinstitucional con la Gobernacion del Caugaotras entidades,
promoviendo acciones conjuntas de impacto social y comunitario.

- Estas acciones contribuyen a la prevencion de conflictos, al fortalecimiento del tejido social
y a la promocién de una cultura de paz basada en el respeto de los dewetdnoss. De manera
especial, la articulacion del sector religioso se reconoce como un aporte significativo a la salud
mental de la sociedad, al brindar acompafiamiento espiritual, contencion emocional y orientacion
comunitaria, elementos que resultan nades y estratégicos para el bienestar y la convivencia
pacifica en el municipio de Patia.

Acciones desarrolladas

- Apoyo en la generacion de espacios de participacion juvenil.
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Segundo y tercer encuentro con la Mesa Municipal de Juventud 2025, codeskbicializar el
proceso de elecciones del Consejo Municipal de Juventudes, incluyendo una reunién virtual con
la Registraduria a nivel departamental. (en el periodo 6 de julio al 30 de septiembre)

- Acompafiamiento al proceso de eleccion del Consejo Nuaide Juventudes.

- Apoyo a la revision de documentos de politicas publicas de juventudes.
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Visitas a las diferentes instituciohes educativas para socializar el tema de Consejo Municipal de
Juventudes. (del 6 de junio al 30 de septiembre de 2025).

Convocatoria via WhatsApp para coordinar actividades de la Semana de la Juventud con la
Secretaria de Salud y Deportes. (6 de junio a 5 de julio de 2025)

- Articulacion con entidades religiosas para la construccion de la Politica Publica de Libertad
Religiosa.

- Caracterizacion y actualizacion de organizaciones religiosas del municipio.

Participacion activa de las siguientes entidades religiosas: Iglesia Cristo Sacerdote, Iglesia
Pentecostés Unida Internacional, entre otras organizaciones del sectosagefgitaleciendo el
trabajo articulado y el impacto comunitario de sus acciones sociales.
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realiz6 segunda mesa de trabajo y encuentro de libertad religiosa con lideres religiosos para

avanzar en la construccion de la politica publica y exaltar suroomgo social y espiritual. (en
el periodo del 6 de junio al 7 de septiembre)

- Acompafamiento y apoyo a la gestién adelantada ante la Gobernacién del Cauca, mediante
un encuentro interinstitucional y religioso, en el cual se fortalecieron las acciolae®dsocial
desarrolladas por las iglesias del municipio. Como resultado de esta articulacion, se promovio la
dotacion y el fortalecimiento de iniciativas sociales lideradas por las entidades religiosas.
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la politica
publica, se socializa la Politica Publica de Libertad Religiosa (en el periodo del 6 de junio al 7 de
septiembre del 2025).
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- En dicho espacio se conté con la participacion del secretariolder@m, evidenciando el
respaldo institucional de la Administracion Municipal. La Alcaldia Municipal realiz6 una

inversion representada en el suministro de refrigerios para los asistentes, como apoyo logistico al
desarrollo de la actividad.

Invitacibona@mr t i ci par de Acto P¥blico denominado:
junio al 7 de julio del 2025).

- Gestion de alianzas institucionales con la Gobernacion del Cauca.

Se
realizd Caracterizacion por medio de APP que envia Gobernacion (peridddelagosto al 30
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